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1 —Introducdo

O Relatdrio Anual de Gest&o relativo ao ano 2019 pretende dar ¢ rimentdsao disposto no n21
do artigo 352 dos Estatutos da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela - CIMBSE
e posteriormente, serd apresentado ao Conselho Intermunicipal da CIMBSE para apreciacdo e

votagdo, que o submeterd a aprovagdo na Assembleia Intermunicipal da CIMBSE.

O Relatdrio Anual de Gestdo do ano 2019, conjuntamente com os demais documentos de
prestacdo de contas, composto por um conjunto de documentos, mapas e demonstracdes

financeiras, irdo refletir toda a atividade verificada no ano de 2019.

O Relatdrio Anual de Gestdo do ano 2019 tem como principais objetivos:
- Explicitar os niveis de execucdo orcamental;
- Analisar a situagdo econdmica e financeira da CIMBSE.

- Breve apresentacdo e caracterizagao da CIMBSE (estrutura organizacional/funcional), bem

como um apanhado das atividades desenvolvidas durante o ano 2019.

2 — Engquadramento e Caracterizacgo da CIM-BSE

2.1 Enquadramento Legal e Juridico da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela,
CIM-BSE.

A Lein.2 75/2013 de 12 de setembro estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o
estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de
competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o

regime juridico do associativismo autdrquico.

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela é uma pessoa coletiva de direito
publico de natureza associativa e dambito territorial de fins multiplos e visa a realizacdo de
interesses comuns aos municipios que a integram, regendo-se pela Lei 75/2013 de 12 setembro
que aprovou o Estatuto das Entidades Intermunicipais, pelos presentes Estatutos e pelas demais

disposicdes legais aplicaveis.
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2.2. Caracterizagdo da Comunidade Intemunicipaldaw Estrela, §)/MBSE. /ﬁj

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela corresponde a Unidades Territoriais
Estatisticas de Nivel Ill (NUT Ill) € composta pelos Municipios de Almeida, de Belmonte, de
Celorico da Beira, da Covilh3, de Figueira de Castelo Rodrigo, de Fornos de Algodres, do Fund3o,
da Guarda, de Gouveia, de Manteigas, da M&da, de Pinhel, do Sabugal, de Seia e de Trancoso, e
adota a designacdo abreviada de CIM-BSE, correspondendo a um territério com a drea
aproximada de 6.305 Km2 correspondendo a 22% do territério da Regido Centro, e tem uma

populagdo de 236.023 pessoas.

E um territério de baixa densidade, reflexo de um conjunto de fatores associados, em grande
parte, ao declinio demogréfico, associado ao abandono dos espacos rurais, aos fluxos migratérios
e ao envelhecimento da populagdo. Esta situagdo € uma ameaga ao crescimento econdmico, pelo
que dever-se-do canalizar esforgos em prol de um desenvolvimento sustentdvel, que potencie 0s

seus recursos e permita a fixagdo de mao-de-obra qualificada.

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela tem sede na Praca Lufs de Camdes, n?

45, 6300-752 Guarda.

Sem prejuizo das atribuigbes transferidas pela Administragdo Central e pelos municipios que a
integram, a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela tem por fim a prossecucio

dos seguintes fins publicos:

a. Promoc¢do do planeamento e da gestdo da estratégia de desenvolvimento econdmico,

social e ambiental do territério abrangido;
b. Articulagdo dos investimentos municipais de interesse intermunicipal;

o Participacdo na gestdo de programas de apoio ao desenvolvimento regional,

designadamente no dmbito do Portugal 2020;

d. Planeamento das atuagGes de entidades publicas, de cardter supramunicipal.

Cabe a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela assegurar a articulagio das
atuagdes entre os municipios que a integram e os servicos da administracio central, nas seguintes

areas:
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a. Redes de abastecimento piblico, infraestruturasde sap€amanto asico, tratamento de

aguas residuais e residuos urbanos;

b. Rede de equipamentos de salide;

c. Rede educativa e de formacéo profissional;

d. Ordenamento do territério, conservacdo da natureza e recursos naturais:

e. Seguranga e protecdo civil;

f, Mobilidade e transportes;

g. Redes de equipamentos publicos;

h, Promog3o do desenvolvimento social, cultural e econémico, nas suas vertentes

comerciais, industrial, agricola, florestal e silvicola;
Rede de equipamentos culturais, desportivos e de lazer.

Cabe ainda 3 Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela exercer as atribuicdes que
administracdo central |he atribua e o exercicio em comum das competéncias delegadas pelos

municfpios que as integram, nos termos da presente lei.

Cabe a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela designar os representantes dos
municipios que a integram em entidades publicas e entidades empresariais sempre que a

representagdo tenha natureza intermunicipal.

2.3. Estrutura Organizacional e Recursos Humanos da CIM-BSE.
A estrutura funcional da CIM-BSE esta definida nos termos da Lei n.2 77/2015 de 29 de julho, que
estabelece o regime juridico da organizagdo dos servicos das entidades intermunicipais e o

estatuto do respetivo pessoal dirigente.

A CIM-BSE dispdem do seu regulamento interno de servigos, nos termos e condiges previstas na
Lei n.2 77/2015 de 29 de julho, tendo sido publicado no Diario da Repuiblica, 2.2 série — N.24 —
7 de janeiro de 2016 - Regulamento n.2 16/2016.

O funcionamento dos servicos desenvolve-se no quadro juridico definido pela lei e pelos

estatutos e orienta-se pelos seguintes principios:

a) Os servigos orientam a sua atividade para a prossecucdo dos objetivos definidos pelos drgaos

da Comunidade;
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b) A gestdo atende aos principios técnico-administratvos—d. gestdo por objetivos, do

planeamento, programag3o, orcamentacio e controlo das suadativi des;

c) A estrutura de servigos é do tipo matricial, flexivel e dinamica de modo a garantir a plena

operacionalidade de uma organizagdo de pequenas dimensdes;
d) A participagdo e responsabilizacio dos trabalhadores.

A estrutura organica da CIM, é de cariz matricial, permite que as dreas Operativas dos servigos se
desenvolvam através da criagdo de equipas multidisciplinares, tendo por primaria missdo servir

0s municipios associados.

A estrutura orgdnica tem em consideracdo o mapa de pessoal, bem como as necessidades
presentes da CIM-BSE em matéria de recursos e organizac3o interna para fazer face as suas

responsabilidades.

A CIM-BSE apresenta na sua estrutura orgénica um conjunto de colaboradores responsaveis pela

execugdo das tarefas e atividades, conforme organigrama que se apresenta:

Organograma

Assembleia
Intermunicipal

Conselho Intermunicipal I

Secretariado Executivo
Intermunicipal |

_ . [ |

i [ |

E Gabinete de | ' I l

I Planeamento ; e ;o

: Estratégico Ared i : : Area Apoio Ara lurfdica Areada

| LT Administrativae | Area Financeira Técnico Contratualizacdo e
i Assessaria Técnica e b P

! 7 Recursos Humanos | Fundos Comunitarios
! Proietos 3 . 2

! :
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Recursos Humanos

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrd -BSE, ma equipa
técnica que reuni um conjunto de competéncias técnicas diversificadas, seja na area
estrita da gestdo dos FEEI, seja nas 4reas tematicas fundamentais da Estratégia Integrada
de Desenvolvimento Territorial e do Plano de Ac3o a qual assegura o apoio técnico aos

diferentes drgdos que integram o modelo de governagao proposto.

A estrutura de recursos humanos da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da

Estrela, CIM-BSE, em 2019 apresenta a seguinte composicdo:

MAPA DE PESSOAL NOMINAL ANO DE 2019

Area de formagso Local
o ;
M Nt Cargo académica ¥ibeulo Trabalho
T 12 Secretario .~ . |Nomeagdo
Antonio Luis M. Ruas Executive ta CIMABSE Engenharia Civil (a) Guarda
Antdnio Carlos C. Secretdrio Executivo Direii Nomeagdo el
Martins da CIM-BSE (a)
Chefe de equipa
. . multidisciplinar /
Aqtomo tose L Coordenador da Gestdo RIEPTI (b) | Guarda
Miraldes . "
Equipa de Apoio
Técnico
Joana Séfia M. Farias | Técnica Superior Economia RJEPTI Guarda
Rui Pedro Mendes Técnico Superior Engenharia Civil RJEPTI | Guarda
Clauding Diogo Técnico Superior Contabilidade RIEPTI Guarda
Marquez
EAeZIHa Gabrtela Alves Técnico Superior Gestdo RIEPTI Guarda
. - . Comunicacdo e
A mencionar Tecnico Superior Marketing (*) RIEPTI | Guarda
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Carvalho

Operacionais

Obrigatoria

5 —
Bheeinhbad
1 |A mencionar Assistente Técnico SCC.Ja” é p RIERATI Guarda
Obrigatdyia (/£*)
L
g o . Gestdo Recursos
1 |Amencionar Técnica Superior o RIEPTI | Guarda
Humanos (**#)
1 |Silvia Rito Pereira Técnico Superior C|enr:lasv RIEPTD | Guarda
Florestais
Romeu Emanuel I
. . - : Ciéncias
1 |Cerqueira Pereira Técnico Superior ; RIEPTD | Guarda
. . Florestais
Aguiar Monteiro
José Daniel Barb Assistent i
1 [ = e ExcniArmade RIEPTD | Guarda
Felizardo Operacionais Obrigatdria
Aritbii — ‘
1 ntonio Manuel sswter_‘ltes. Escqlaraque RIEPTD | Guarda
Gomes Marques Operacionais Obrigatdria
Lufs Carlos Saraiva Assistentes Escolari
1 e = jariane RIEPTD | Guarda
Santos Operacionais Obrigatdria
P G Assi '
1 |José Eduardo Ribeiro 55|sterjtes‘ Escqlar@qde RIEPTD | Guarda
Operacionais Obrigatoria
L . ,
1 eanc‘ir_o Manuel Assmter"utes‘ Escc.alarlclﬂa!de RIEPTD | Guarda
Damasio Fernandes |Operacionais Obrigatdria
Paulo Alexandre dos | Assistentes Escolaridade
1
Santos Martins Operacionais Obrigatdria NEPTD | Guarda
1 Jg§e Carlog Sousa A55|ster.1tes. Escqlarrgia!de RIEPTD | Guarda
Filipe Saraiva Operacionais Obrigatdria
Bruno Miguel Assistentes laridade
1 £ RLRLRES FETANR RIEPTD | Guarda
Marques Dias Operacionais Obrigatoria
Angelo Martins . ;
1 |Diamantino de Assmtei?\tes. Escglanclia.de RIEPTD | Guarda
Operacionais Obrigatoria
Matos
Filipe Alexandr Assistentes Escolaridade
 [Thpeseandrese  [Assistentas: cotarica RIEPTD | Guarda
Deus Ramos Operacionais Obrigatdria
N o . ; .
1 |Nuno Filipe Pires Assistentes Escolaridade RIEPTD | Guarda
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Jose Manuel Assistentes Escolaridafle

: monteiro Martins Operacionais Obrigatori BISFID | Buaroa

S —

Ed ' '

1 .ua‘rdo quge de A55|5ter.1tes. Escglar@a_de RIEPTD | Guarda
Oliveira Reis Operacionais Obrigatoria
RuiJ F i ist i

] orge erreira Assis er.1tes. Escqlarlda!de RIEPTD | Guarda
Sampaio Operacionais Obrigatéria

Nota

a) Nomeacdo em cargo Dirigente, ao abrigo da Lei n.2 75/2013 de 29 de setembro de 2013.
b) Nomeag¢do como Dirigente Intermédio de 22 Grau

(*) Procedimento concursal em curso - Aviso n.2 10271/2019, publicado na Il serie do Didrio da
Republica n.2 116, em 19 de junho de 2019

(**) Procedimento concursal em curso - Aviso n.2 10139/2019, publicade na Il serie do Didrio da
Republica n.2 114, em 17 de junho de 2019

(***)  Procedimento concursal em curso - Mobilidade Interna - Cédigo da Oferta BEP: 0E201908/0742

3 - Atividades desenvolvidas pela CIM-BSE em 2019

Durante o ano 2019 a atividade desenvolvida pela CIM-BSE, assentou no Plano de Atividades e
Orcamento para o ano 2019 aprovado na reunido do Conselho Intermunicipal da CIMBSE em
13/11/2018 e posteriormente na reunido da Assembleia Intermunicipal da CIM-BSE em

13/12/2018 e reporta-se a varios momentos/fases durante o ano de 2019:

3.1 - Atividades e/ou projetos enquadrados no Portugal 2020:

Durante o ano 2019 a CIM-BSE na qualidade de entidade promotora e/ou parceria
elaborou e implementou um conjunto de candidaturas financiadas com fundos

comunitarios no ambito do Portugal 2020 e Centro 2020.

No Plano de Atividades para o ano 2019 constavam um conjunto de projetos, que
incidiram na continuidade dos projetos submetidos a diversos programas operacionais
no @ambito do Portugal 2014-2020. De forma sintetizada, apresentam-se as iniciativas

e/ou projetos, a financiamento do PO CENTRO 2020 ou aos diversos PO Teméticos:

& =%
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3.1.1 - Projetos aprovados e em curso/implementados

Candidatura implementada/em curso

* PO CENTRO 2020 - Programacdo Cultural em Rede, (Aviso Centro 14-2016-03)
Candidatura “Cultura em Rede das Beiras e Serra da Estrela” desenvolvida em co-

promogdo com os 15 Municipios pertencentes & CIM, e cujos objetivos s3o:

1) Valorizar os artistas da Regido BSE (Musica, Danca, Literatura, Teatro, entre
outros), através da criagdo de um programa cultural em rede que promova a

itinerancia de espetaculos pelos 15 municipios;

2) Incrementar os fluxos turisticos na Regido BSE através de uma atuagdo
integrada e em rede de valorizagdo do patrimdnio cultural e de promocdo dos

produtos turisticos;

3) Aumentar os niveis de participacio da populagdo na implementacdo das
estratégias e acOes de promogdo do territério e de valorizagao do patriménio

cultural.

O festival Cultura em Rede realizou-se pela segunda vez na RegiZo das Beiras e Serra da

Estrela, durante os meses de julho e agosto de 2019.

AL
IXQEDES

[ERTe0

"-"‘-‘:'fmiin.
o animal ¢
1) mlslu'n »

Figueira de Castelo Rodrigo marca o arranque da edigdo 2019 do projeto Cultura em Rede
no dia 6 de julho, com o espeticulo de teatro “Viagens”, com a participacio de
voluntarios do concelho, que participaram em residéncias artisticas conduzidas por

artistas regionais e companhias contratadas.

10
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A Praga D. Dinis, em Trancoso, foi o segundo espaco a eceber esfa pega

teatro no dla
13 de julho/2019, no mesmo dia em que teve Iugar 0 primelro espe de danga “A

mao, o animal e o mistério”, no Castelo de Belmonte.

O primeiro espetaculo de musica “Sintonias Serranas” teve lugar no dia 18 de julho/2019

no Largo do Municipio, em Seia.

Todos os programas incluiram a participagdo de voluntarios locais de todas as idades, que

colaboram na animag&o dos centros histéricos e urbanos da regiso.

Lancado em 2018, o projeto “Cultura em Rede das Beiras e Serra da Estrela” consiste em
espetaculos de danga, musica e teatro em cada um dos 15 municipios que integra a
Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela. O programa incluiu ainda uma
rota de visitas guiadas encenadas, focadas na cultura e histéria do territério de forma

contemplativa e interativa.

Datas dos espetaculos Cultura em Rede 2019

Figueira de Castelo Rodrigo 06/07/2019

(Teatro, Largo Serpa Pinto)

Trancoso 13/07/2019  (Teatro, Praca D. Dinis)

Belmonte 13/07/2019  (Danga, Castelo)

Seia 18/07/2019 (Musica, Largo do Municipio)

Pinhel 20/07/2019  (Teatro, Jardim 5 de Outubro)

Fornos de Algodres 20/07/2019  (Musica, Praia Fluvial da Ponte de Juncais)
Sabugal 21/07/2019  (Danga, Castelo)

Manteigas 26/07/2019  (Musica, Cobertura da Praga Municipal)
Almeida 27/07/2019  (Teatro, Picadeiro D’el Rey)

Guarda 28/07/2019  (Danga, Traseira da $é)

Covilhad 03/08/2019  (Danga, Largo do Calvdrio)

Celorico da Beira 03/08/2019  (Msica, Praca de Santa Maria)
Gouveia 08/08/2019  (Musica, Praga do Municipio)

Funddo 10/08/2019 (Danga, Largo do Calvério)

Méda 10/08/2019 (Teatro, Praca da Casa da Cultura)

11
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De acordo com a informag&o prestada pela empresa “A er dp Caractery” - agéncia

de comunicagdo que desenvolve servicos na area da consuloria unicacdo,
assessoria, edicdo de conteldos e gestdo de redes sociais, o impacto/balanco de

campanha digital da implementagéo do projeto “Cultura em Rede das Beiras e Serra da )

Estrela”, resultou nos seguintes dados: [19?

a) A edigdo 2019 do “Ciclo Cultura em Rede” beneficiou de um investimento em
promogdes, no Facebook, no montante de 2.220,51€. Quase meio milhdo de
pessoas foram atingidas (+ 478.000), predominantemente do sexo feminino
(+60%) e, sobretudo, da drea geogréifica abrangida pela Comunidade
Intermunicipal Beiras e Serra da Estrela. As faixas etdrias entre os 35-44 e os 45-
54 anos foram as que despertaram mais interesse pelos contelidos produzidos.
Por forca desta aposta, os meses de julho e agosto foram aqueles em que, em
2019, a pégina oficial do Facebook da CIM Beiras e Serra da Estrela registou uma
maior dindmica, seja em nimero de membros angariados, interacdes ou nimero

de publicagtes.

BH CIM Beiras e Serra da Estrela Reach Jan 01,2019 - Aug 31, 2019

Total Page Reach Overview

Average Tolal Paga Reach

,i Imn 3 279.50
st e e bl ed L s e e - - Average Total Page Post Reach

per Day

3 252.42

Max Changa
Total Page Post Reach of Total Page Reach

40 395

Wednostday 17 3

l h Max Change
Ei |§ i of Tolal Page Pos| Reach
T SESSS—— AR L B T B h"""_".' . N - 40 395

El 019

Wity Jul 37, 2070

E socialbakers

Nome Operacao Montante Montante Estado da Execucdo Taxa de

Proposto Elegivel Operagdo Execucdo

Cultura em Rede das Beiras e Serra 1.581.160,00€ 1.304.121,00€ Aprovadaeem | 648.562,97€ 49.73%

da Estrela execucdo

-3
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Candidatura implementada/em curso \Iﬂ} '
* PO CENTRO 2020 - Turismo do Centro — Promogao Turistica errisgrio — Aliso N.2

CENTRO-14-2016-16:

Candidatura “A Descoberta da Serra da Estrela” - Esta operagdo enquadra-se na Prioridade
de Investimento 6.3/6C - Conservagdo, protecdo, promoc3o e desenvolvimento do
patriménio natural e cultural, assim como contribui fortemente para a concretiza¢do do
Objetivo Especifico “Promover a valorizagdo do patriménio cultural e natural, afirmando
a regido como destino turistico de exceléncia”. O plano de acdo contempla a
criacdo/qualificacdo de produtos turisticos integrados baseados nos recursos
naturais/culturais distintivos da sub-regido das Beiras e Serra da Estrela, como objetivo
de qualificar a experiéncia turistica e reforgar a notoriedade e competitividade turistica

regional.

Pretende-se com a operacdo “A Descoberta da Serra da Estrela” contribuir para o
aumento da notoriedade e competitividade da Regido Centro enquanto destino turistico,
tanto ao nivel nacional como internacional, através de uma estratégia integrada que visa
a criacdo de condigBes contextuais e operativas para o fomento da melhoria da
estruturacdo e qualificagdo da oferta turistica dos ativos naturais e culturais regionais
distintivos — evidenciados no Plano de Marketing da Entidade Regional de Turismo do

Centro —, designadamente os localizados na sub-regido das Beiras e Serra da Estrela.

Resumidamente, a operagdo é ancorada no produto compdsito “Serra da Estrela” com
objetivo de capitalizar esta importante “marca” nacional na estruturacdo e qualificagdo
da oferta de produtos turisticos ligados ao segmento do turismo ativo e de natureza. A
operagao contempla também a estruturagdo de uma oferta complementar em torno de
produtos turisticos de matriz histdrico-cultural e de experiéncias turisticas associadas aos
ciclos produtivos do setor agroalimentar e & gastronomia das Beiras e Serra da Estrela.
Além disso, a operagdo desenvolvera um conjunto diversificado de aces destinado 3
promogdo integrada dos produtos turisticos do territdrio. Neste sentido, as acdes
contempladas pela operagdo enguadram-se, nos termos do Aviso N.2 CENTRO-14-2016-

16, nas seguintes tipologias de investimento:

13
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a) Promocgado turistica de territdrios de elevado valor n ural cuMural e patsagistico, bem

como promogdo do turismo da natureza, do turismo ab alou de praticas mais

tradicionais de turismo cultural e turismo religioso;

b) Criagdo e promogdo de novas rotas turisticas, centradas em recursos e produtos

endogenos, artes e saberes e na produc3o cultural;

c) Utilizagdo das TICE, sinalética e outros instrumentos de aproximac3o e visibilidade da

regido e do seu patrimdnio nos mercados e junto dos visitantes.

Durante o ano 2019 foram implementadas atividades e iniciativas inseridas no plano de

agdo da operagdo “A Descoberta da Serra da Estrela”, designadamente:

1-Criagdo dos nucleos de cocriagdo - sdo compostos por agentes privados de diferentes
setores (hotelaria, restauragdo, animac3o turistica, unidades agroalimentares, etc.) para
a estruturacdo de experiéncias turisticas diferenciadas em torno dos ciclos produtivos do
agroalimentar existentes ao longo do ano nas Beiras e Serra da Estrela (cereja, castanha,

améndoa, azeite, vinho, maga, etc.).

Nesta perspetiva, foram realizadas reunides com os agentes privados do territério bem
como com os técnicos de turismo dos 15 Municipios a trés niveis: reunides gerais onde
participaram os 15 Municipios, reunides com os Municipios divididos por produto ancora

e reunides individuais com cada um dos Municipios.

Com este objetivo em vista, foram realizadas duas reunides com os agentes privados

onde foram abordados os seguintes assuntos:

* Marca Serra da Estrela e estruturagdo do produto turistico em 4 produtos ancora
de acordo com a Estratégia de Marketing definida
para o territorio;

* Divis@o destes 4 produtos dncora em subprodutos;

* Criacdo de rotas e roteiros;

" (Campanhas de ativagao;

* levantamento e caraterizacdo do Patrimdnio
Religioso Classificado;

* Produgdo de conteudos de interesse Geoldgico;
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® Estruturagdo da oferta turistica do territorio apr eftar no prOgramas de
Hosted Buyers;
* Desenvolvimento de plataforma, design, video e fotografia da oferta turistica das
Beiras e Serra da Estrela;
Relativamente as reunides com os técnicos de turismo dos 15 Municipios, esta foram

divididas da seguinte forma:

Reunides gerais: foram realizadas 5 reuni@es com os técnicos dos 15 Municipios onde

foram abordados os seguintes assuntos:

" Estruturagdo do produto turistico de acordo com a Estratégia de Marketing
definida para o territério;

= Programas de Hosted Buyers;

* Campanhas de ativagdo do produto turistico;

= Patrimodnio Natural;

*= Marca Serra da Estrelg;

* Plano de produgdo — video e fotografia.

Reunides por produto-ancora: foram realizadas 4 reunides com os técnicos de turismo de
cada Municipio para estruturagdo dos programas turisticos de Hosted Buyers, com as

informagdes fornecidas pelos agentes privados.

Como resultado destas reunides, foram criados e desenvolvidos 4 programas de Hosted
Buyers com vista a divulgagdo dos 4 produtos ancora do territorio (Natureza & Aventura,
Cultura & Histdria, Saude & Bem-estar e SensacBes & Sabores), todos eles dando
destaque aos produtos agroalimentares do territério. Com a estruturacdo destes
programas, os operadores pré-langaram um novo produto turistico no territdrio,
estabelecendo contacto com potenciais clientes. Ademais, os agentes privados ficaram
sensibilizados para a importancia de terem disponivel ao longo do ano experiéncias dos

ciclos produtivos dos produtos agroalimentares do territério.

Reuni@es individuais: realizaram-se 15 reuni&es com os técnicos de turismo, uma em cada
Municipio, de forma a elencar os principais ativos turisticos de cada um para a criagdo de

rotas turisticas entre elas rotas ligadas ao agroalimentar (rota do queijo, do azeite e do

5



| BEIRAS
E SERRA DA ESTRELA
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL z E
programas na %

territério operadores turisticos de forma a conhecerem e desehwvolvere

sub-regido.

Fotografias do acompanhamento
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Para além dos Programas de Hosted Buyers,\fora ifeAdas 25\rotas, baseadas na

premissa seguida pelo Turismo do Centro de Port dia, 2 dias e 3 dias, a saber:;

= Um roteiro por Municipio;

® Rota das Praias Fluviais;

= Rota do Azeite;

= Rota do Queijo;

* Rota do Patrimonio Moageiro;

* Rota do Patriménio Industrial;

* Rota do Patrimonio Religioso e Cultural;

* Uma rota por cada produto ancora.

Por outro lado, durante o ano 2019 verificou-se a
evolugdo do trabalho desenvolvido pela empresa
McCANN LX, no d@mbito do Concurso Publico langado
pela CIM-BSE (em 2018) cujo objeto principal é a
“Aquisicdo de servicos para desenvolvimento de
plataforma, design, video e fotografia da oferta turistica

das Beiras e Serra da Estrela”.

Todas as pecas desenvolvidas no dmbito do concurso

supramencionado estdo alinhadas com o “Plano de

SERRA
DA ESTRELA
MATUREZA

Marketing e Comunicacdo Beiras e Serra da Estrela, e

&
AVENTURA,

assentam nos seguintes pressupostos:

- Desenvolvimento de imagem grafica;

- Desenvolvimento de propostas suportes de

wi ll;‘;‘l =

comunicacao;

- Concecdo da imagem grafica, suportes de o

LS R &
Samms s VTR A

L

comunicagao e sinalética direcional;
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- Adaptagdo de suportes de comunicagdo - Agdes

promocionais;

- Concecao de imagem gréfica;

- Agenda regional;

- Concecdo sinalética;

- Concecdo design grafico stand;

-Desenvolvimento do site e aplicacbes;

- Produgdo de videos e fotografias.

Nome Operacdo Montante Meontante Estado da Execucdo Taxa de
Proposto Operacdo Execucao
Elegivel
Produtos Turisticos Integrados de 1.170.698,00€ 1.170.698,00€ | Aprovada e em | 787.059.57€ 67,23%

Base Intermunicipal

execucao

Candidatura implementada/em curso:

PO CENTRO 2020 — Assisténcia Técnica - candidatura “Assisténcia Técnica AST 2019” —

CENTRO-10-6177-FEDER-000030, no ambito do contrato de delegacdo de competéncias

com subvencdo global “2014/2020” celebrado entre a Comissdo de Coordenacio e

Desenvolvimento Regional do Centro (CCDRC) e a Comunidade Intermunicipal das Beiras

e Serra da Estrela, CIM-BSE”.

A candidatura “Assisténcia Técnica da CIM-BSE — 2019”, vem formalizar o0 modelo de

governacao (fisica e financeira) da area de Contratualizac3o de Fundos Comunitérios da

CIM.

Esta candidatura financia a Area de Contratualizacdo de Fundos Comunitérios (Estrutura de Apoio

Técnico da CIM-BSE) e tem como principais fungdes/atribuigdes:

a) Exercer as competéncias delegadas pelas autoridades de gestdo dos programas e operacdes

objeto de contratualizacdo, nomeadamente:

i) Assegurar a organizagdo dos processos de candidatura;
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i) Garantir o cumprimento dos normativos aplicaveis emwwénd@ de

contratacao publica, de auxilios estatais, de ambiente e de igualdade de ogortunidades

iii) Verificar a conformidade das despesas elegiveis apresentadas;

iv) Assegurar a recolha de dados fisicos, financeiros e estatisticos sobre a execucdo dos projetos;
v) Assegurar o cumprimento das regras de publicidade.

b) Elaborar as candidaturas de assisténcia técnica para o exercicio das competéncias delegadas e

formalizar os respetivos pedidos de pagamento;

c) Apoiar o processo de tomada de decisdo sobre os projetos cofinanciados;
d) Gerir programas e projetos contratualizados;

e] Elaborar relatdrios sobre a atividade da Unidade.

A estrutura da Area de Contratualizagio de Fundos Comunitarios dedicada 3 gest3o do processo

de contratualizacdo composta por:
1. Coordenador;
2. Equipa de Apoio Técnico (trés técnicos superiores).

A Equipa de Apoio Técnico tem como atribui¢do principal assistir a Autoridade de Gestdo, no
exercicio das suas funcdes enquanto Organismo Intermédio, de acordo com o estabelecido no

contrato de Subvencdo Global.

Ha data do presente relatdrio, a Equipa de Apoio Técnico desenvolveu o seu trabalho de

acordo com as Prioridades de Investimento (P.l) previstas no PDCT-BSE:

a) na P.14.3 - A concessdo de apoio a eficiéncia energética, a gestéo inteligente da energia
e a utilizacdo das energias renovdveis nas infraestruturas publicas, nomeadamente nos
edificios publicos, e no setor da habitacdo, manteve-se analise (admissibilidade, técnico
financeira e mérito) das candidaturas previstas no PDCT-BSE, submetidas ao 12, 22 e 39

aviso de concurso pelos 15 Municipios, totalizando 21 operacdes.

b) analise (admissibilidade, técnico financeira e mérito) e/ou reprogramacdes de 12
operagdes dos 15 Municipios das operagBes na Pl 6.3 - A conserva¢do, protegdo,
promogdo e o desenvolvimento do patrimdnio cultural. Associada a esta PI, registaram-se

a analise de 9 pedidos de pagamento.

c) analise (admissibilidade, técnico financeira e mérito) e/ou reprogramacdes de 1
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operacdo dos 15 Municipios das operagdes na Pl 6.3 - A conservacdo, pfotecd prdmogﬁ‘o

e o desenvolvimento do patriménio natural. Associada a esta istaram-se\a analise

de 1 pedido de pagamento.

d) na P1 8.3 e 8.8 - Cria¢do de emprego por conta propria, empreendedorismo e criagdo
de empresas, incluindo micro, pequenas e médias empresas inovadoras, apds analise de
admissibilidade, técnico financeira e mérito das operagdes (FEDER e FSE) da 12 e 22 fase
do aviso de concurso AVISO N.2 CENTRO-M7-2017-27 - SI2E, resultou a aprovacado de 104
candidaturas, que totalizaram um investimento elegivel de 12.323.930€ ao qual
corresponde um apoio de 7.012.858€ (FEDER e FSE). Sendo que, as 59 candidaturas
aprovadas (FEDER) correspondem um investimento total elegivel de 11.692.377€
associado um apoio de fundo comunitario de 6.476.038€ de FEDER. As 45 candidaturas
aprovadas (FSE) correspondem um investimento total elegivel de 631.553€ associado um

apoio de fundo comunitario de 536.820€ de FSE.

Sendo o aviso de concurso AVISO N.2 CENTRO-M7-2017-27 - SI2E Multifundo (FEDER e
FSE) o quadro seguinte demonstra a reparticdo das candidaturas pelos municipios

pertencentes a CIM-BSE:

Municipio FSE FEDER Total

Belmonte 2 3 5
Covilha 10 13 23
Figueira Castelo Rodrigo 3 3

Fornos de Algodres 3 3

Fundio 4 8 12
Gouveia 0 1 1
Guarda 7 8 15
Manteigas 1 1 2
Méda 5 5 10
Pinhel 6 7 13
Sabugal 1 1

Seia 2 4

Trancoso 1 B

Total 45 59 104

Durante 0 ano 2019 a Equipa de Apoio Técnico (EAT-BSE), analisou e propds a Autoridade

de Gestdo — Centro 2020 para validagdo, cerca de 90 pedidos de pagamento.
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e) na Pl 10.5 - Investimentos na educagéo, na formagdo Wﬁ@;ﬁjnbi para

a aquisicdo de competéncias e a aprendizagem ao longo da Vi ravés do
desenvolvimento das infraestruturas educativas e formativas, manteve-se analise e
reanalise/reprogramacdes das candidaturas previstas no PDCT-BSE, submetidas pelos 15
Municipios, totalizando 27 aprovagBes e 54 reprogramacdes. Associada a esta PI,

registaram-se a analise de 108 pedidos de pagamento.

Candidatura implementada/em curso:

Candidatura “Gabinete Técnico Florestal da CIMBSE” enquadra-se no antincio de abertura
de procedimento concursal n2 01/0122/2018. O Gabinete Técnico Intermunicipal tem
como missdo contribuir para uma melhor articulagdo e funcionamento integrado dos GTF
municipais na sua drea de intervengdo, através da divulgagdo das politicas florestais,

disponibilizagdo e difusdo de informac3o técnica de &mbito florestal.

O Gabinete Técnico Florestal da CIMBSE é composto por um técnico superior com

licenciatura na drea de ciéncias florestais e terd as seguintes fungdes:
a) Acompanhamento das politicas florestais;

b) Promover a articulagdo e compatibilizagdo dos instrumentos de planeamento florestal

de ambito municipal;

¢) Acompanhar e promover a transposicdo homogénea dos Planos Regionais de

Ordenamento Florestal (PROF) para os Planos Diretores Municipais (PDM);
d) Promover a articulagdo e funcionamento integrado dos GTF municipais;

e) Acompanhamento dos Planos de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PDFCI) e Planos

Municipais de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI);

f)ldentificagdo, para efeito de planeamento e intervencdes integradas de &mbito florestal

a escala intermunicipal, de unidades de planeamento e gestio;

g) Produgdo e disponibilizagdo de informagio agregada de &mbito florestal,

nomeadamente cartografica;

h) Difusdo de informagdo de 4mbito florestal junto dos GTF municipais;

Or-
y
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i) Outras atividades que sejam solicitadas pelo ICNF, |.P. Culagdo comn a entidade

intermunicipal.

j) Acompanhamento da implementacdo das acBes estabelecidas nos diversos diplomas

legais e planos relativos a politicas florestais;

k) Verificar a compatibilizagdo da informag&o cartografica dos planos de dmbito florestal

a nivel municipal e do calendério de execucdo dos mesmos:

) Definir a norma de transposi¢do dos planos regionais de ordenamento florestal (PROF)
para os Planos Diretores Municipais (PDM) junto das cdmaras municipais, preparar as

propostas de normativos para a transposi¢do dos PROF para os PDM:

m) Prepara formagdo no dmbito dos Sistemas de Informacdo Geogréfica (SIG) e da

utilizacdo geografica junto dos GTF municipais;

n) Coligir toda a informac&o dos Planos Municipais da Defesa da Floresta Contra incéndios

(PMDEFCI) e remeter ao ICNF, I.P. no formato definido por este instituto;

o) Preparar e executar agdes de planos de fogo controlado e de sensibilizacio 3 escala

intermunicipal;

p) Receber orientagdes técnicas do ICNF, I.P. e articular a sua implementac3o junto dos

GTF municipais.

Durante o ano de 2019 o GTFI desenvolveu as seguintes atividades:
1 - Reflorestagdo “Verde Puro”

A CIMBSE iniciou esta agdo em 2018, na Bolsa de Turismo de Lisboa (BTL), que
posteriormente foi replicada na Feira Ibérica de Turismo (FIT) na Guarda. Caracterizou-
se por ser um gesto solidario que contribuiu para um territério mais verde e mais puro

apos os incéndios de 2017 que assolaram uma vasta érea do territério da CIMBSE.

A iniciativa consistia em que os interessados que passassem no stand da CIMBSE, lhes era
oferecida uma ficha de participagdo numa espécie “Roda da sorte “com prémios. A
mesma ficha representaria também uma semente e cada participante ficaria registado

como “padrinho/madrinha” de uma arvore a ser posteriormente plantada.

22



BEIRAS %
E SERRA DA ESTRELA
‘ COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

O objetivo seria angariar cerca de dois mil padrinhos %eﬁ endo sido largamente
superado com cinco mil drvores que foram plantadas, ‘entr
Castanea sativa (castanheiro), Quercus pyrenaica (carvalho negral), AfButus unedo
(medronheiro), Quercus suber (sobreiro), Pinus pinaster (pinheiro bravo), Pinus sylvestris
(pinheiro silvestre), Betula celtiberica (bétula), Quercus ilex (azinheira) e Quercus robur

(carvalho alvarinho).

Nesta ag¢do participaram 12 dos 15 municipios que integram a CIMBSE, sendo estes,
Almeida, Celorico da Beira, Covilhd, Figueira de Castelo Rodrigo, Fornos de Algodres,

Fund3do, Gouveia, Guarda, Pinhel, Sabugal, Seia e Trancoso.

As agBes de reflorestagdo foram realizadas nos dias 15 e 17 de fevereiro, em simultineo
nos municipios que aderiram a esta iniciativa, tendo como intervenientes os

padrinhos/madrinhas, escolas e voluntarios interessados em participar.

Contou ainda com a presenga do Secretdrio de Estado das Florestas e do
Desenvolvimento Rural, Sr. Professor Miguel Joo Freitas, nos Municipios de Gouveia e

Seia.

O GTFI deu continuidade a organizagdo desta aco, tendo estabelecido vérios contatos
com os técnicos dos GTF's dos municipios, no que diz respeito 2 preparagado e apoio das

ag¢des em cada municipio (voluntérios, locais de plantagdo, n.2 e espécies de plantas).

Foram também entregues a cada voluntario um brinde (impermedvel/poncho) referente

a acdo.
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2 - Elaboragdo de uma check list com os requisitos necessarios para as novas edificagoes

no ambito do Decreto-lei n.2 14/2019 de 21 de janeiro

Com as alteracbes introduzidas pelo decreto-lei n.2 14/2019 de 21 de janeiro,
relativamente aos condicionalismos as novas edificacdes, foi sugerido pelo CPE - Eng.2
Paulo Albino, que o GTFI elaborasse um resumo das especificidades e condicionantes
indispensdveis para a organizagdo de cada processo a levar posteriormente a reunido da

Comissdo Municipal de Defesa da Floresta de cada municipio.

Assim, foi elaborado um ficheiro em formato excel, em que no primeiro separador se
encontram os requisitos gerais e comuns para todos os municipios e seguidamente,
devido ao facto de em cada plano municipal de defesa da floresta contra incéndios
existirem requisitos diferentes para as novas edificacdes, foi elaborado um separador
individual por municipio, onde se encontram os requisitos especificos desse mesmo

municipio.

O ficheiro foi posteriormente divulgado pelos técnicos dos GTF's dos municipios, assim
como outros documentos realizados por outros técnicos, a fim de poder Ihes dar apoio

na organizagao dos processos de novas edificagdes.

3 - Apoio na elaboragdo dos planos de atividades para as equipas de sapadores que

integram a Brigada de Sapadores Florestais

Com a constituicdo da brigada de sapadores florestais da CIMBSE e para o seu correto
funcionamento foi necessario elaborar e inserir em plataforma propria, nomeadamente
no Sistema de Informagdo do Programa de Sapadores Florestais (SISF), um plano de

atividades para cada equipa que integra a brigada de sapadores florestais.
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O GTFI deu apoio ao técnico e lider da brigada nomeadamente elaboracdo da
cartografia e preenchimento das tabelas de atributos no p macde sistemas de

informacdo geografica Quantum GIS.

Os planaos de atividades para cada equipa de sapadores florestais foram submetidos e

aprovados a 13 de fevereiro de 20109.

4 Acompanhamento e monotorizagdo dos trabalhos realizados pela Brigada de

Sapadores Florestais

Tendo sido estabelecido com os técnicos dos
GTF’s dos municipios, as equipas de sapadores v
florestais, para além da execugdo do servigo .I -
publico para o ICNF (110 dias), realizariam
trabalhos de silvicultura para cada municipio

durante cerca de 20 dias.

Em conjunto com o técnico e lider da brigada,
0 GTFI foi acompanhando no local, a execucdo
de alguns trabalhos realizados pelas equipas de
sapadores florestais para cada um dos
municipios, para posteriormente elaborar

cartografia para os relatérios semestrais.

5 Reunido no Comando Distrital de Operag@es de Socorro da Guarda (ANEPC, ICNF, GNR
e GTF's)

O GTFI participou no dia 11 de margo de 2019, numa reunido marcada pelo CPE da
Guarda, Eng.2 Paulo Albino nas instalagdes do Comando Distrital de Operagdes de

Socorro (CDOS) da Guarda em conjunto com a Autoridade Nacional de Emergéncia e
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Protegdo Civil, Guarda Nacional Republicana (GNR) e os té qunicipais,

cujo tema principal, entre outros, foi “queimas e queimadas”, tendd sitlo aindajrealizado
!

uma videoconferéncia com o Eng.2 Rui Almeida do ICNF, sobre 0 mesmo assunto.

6 Participacdo nas acdes “Queimada Segura” e “Aldeia Segura, pessoa segura” na

freguesia da Malhada Sorda, concelho de Aimeida

No dia 02 de abril, o GTFI, participou em duas acdes de sensibilizagdo realizadas pelo
Gabinete Técnico Florestal do Municipio de Almeida. Estas a¢es foram realizadas numa
das freguesias prioritarias do Concelho, nomeadamente na freguesia da Malhada Sorda
e teve como objetivo a sensibilizagdo dos populares na execucdo de queimadas em
seguranga, nomeando a agdo “Queimada Segura” e a segunda a¢3o a realizagdo de um

exercicio referente a operagdo “Aldeia Segura, Pessoa Segura”.

g
ot

7 Organizagdo e realizagdo de um seminario/formagéo sobre “O Papel dos Municipios

na Defesa da Floresta Contra Incéndios

O GTFl organizou com a colaboragao do Centro de Formagdo Sindical e Aperfeicoamento
Profissional (CEFOSAP), um seminario/formagc&o sobre “O Papel dos Municipios na Defesa
da Floresta contra Incéndios”, dirigido aos técnicos dos GTF's municipais e mais

interessados na problemética dos incéndios rurais.

Este seminario/formagdo foi realizado no dia 17 de maio, nas instalacdes da CIMBSE,
tendo como oradores convidados o Eng.2 Rui Almeida e a Eng2 Ana Rita do ICNF, 0 Major

Claudio Saraiva da GNR e o Eng.2 Pedro Lucas do GTF do Municipio de Manteigas.
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Nesta sessdo foram abordados os temas: “O Papel dos W na préyencdo de
ndios~/“F

oo

incéndios”, “Planeamento de defesa da floresta contra incé

"

iscalizacdo” e “Caso

pratico do Municipio de Manteigas”.

Apos as comunicacdes dos respetivos oradores convidados, seguiu-se ainda um espaco 21/7
de debate sobre a “Uniformiza¢do dos planos municipais de defesa da floresta contra
incéndios de 32 gera¢do”, no qual os técnicos puderam esclarecer dlvidas sobre o tema

em discussdo.

A

8 Uniformizagdo a escala intermunicipal do procedimento & ndo autorizagio da

realizagdo de queimadas e queimas

O GTFI, tem como missdo contribuir para uma melhor articulagdo e funcionamento
integrado dos GTF's municipais, através da divulgagdo das politicas florestais,
disponibilizacdo e difusdo de informagado técnica de ambito florestal. Apds a publicacio
do Decreto-Lein.2 14/2019 de 21 de janeiro que clarifica os condicionalismos & edificaco

e adapta as normas relativas a queimadas e queima de sobrantes,
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no dmbito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta Contra Iﬁ@j ios, proce§iendo 3
sétima alteracdo ao Decreto-Lei n.2 124/2006, de 28 de junho, resultou essidade de
propor a uniformizagdo a escala intermunicipal, do procedimento quanto as queimadas
e queima de matos cortados e amontoados e qualquer tipo de sobrantes de exploracio

nos 15 municipios do territério da CIMBSE.

Este gabinete, solicitou aos técnicos dos GTF's municipais, que se pronunciassem
justificado a sua posi¢do quanto a questdo da autorizacdo ou ndo de queimadas e queima
de matos cortados e amontoados e qualquer tipo de sobrantes de exploragdo durante o
periodo critico ou quando o indice de risco de incéndio florestal seja de niveis muito

elevado ou maximo.

Tendo em conta que apenas cinco municipios se manifestaram relativamente a este
assunto, ndo se obtém qualquer conclusdo/recomendacdo técnica no que diz respeito a
uniformizagdo a escala intermunicipal do procedimento a ndo autorizacio da realizagdo
de queimadas e queimas de matos cortados e amontoados e qualquer tipo de sobrantes
de exploragdo durante o periodo critico ou quando o indice de risco de incéndio florestal

seja de niveis muito elevado ou maximo.

9 Elaboragdo da candidatura conjunta a operag3o 8.1.3

O GTFI deu continuidade a elaboragdo da candidatura conjunta a operagdo 8.1.3 —
Prevencdo da floresta contra agentes bidticos e abidticos, nomeadamente contra a vespa
das galhas do castanheiro. A candidatura foi elaborada para 10 dos 15 municipios
pertencentes ao territorio CIMBSE, sendo estes: Municipio de Celorico da Beira;
Municipio da Covilhd; Municipio de Fornos de Algodres; Municipio de Gouveia; Municipio
da Guarda; Municipio de Manteigas; Municipio de Mé&da; Municipio de Pinhel; Municipio

de Sabugal e Municipio de Trancoso.

Esta candidatura tem como objetivo a realizagdo de 1258 largadas do parasitoide
Torymus sinensis distribuidas pelos municipios que aderiram a candidatura, segundo a
area de castanheiros e o nivel de infestagdo do agente bidtico durante o periodo vigente

da candidatura (4 anos).
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A elaboragdo desta candidatura foi bastante morosa, pag' Oi ?ejss'rio elimitar as
areas de intervencdo e a localizagdo dos pontos de largada e pesterigrmente indcrevé-los
como poligonos de investimento e infraestruturas respetivamente Sistgma de
Identificagdo Parcelar. Para além de todo o trabalho realizado em gabinete, foi necessario
deslocar varias vezes a uma sala de parceldrio para introduzir e corrigir os poligonos de

investimento e os pontos de largada a submeter na candidatura. A candidatura foi

submetida no dia 30 de setembro de 2019.

10 Elaboragdo da candidatura conjunta ao Aviso N.2 CENTRO-14-2019-11 — Protegdo

contra riscos de incéndios

Foi elaborada uma candidatura conjunta no @mbito do Aviso N.2 CENTRO-14-2019-11 —
Protecdo contra riscos de incéndios para os 15 municipios que integram o territério da
CIMBSE. A candidatura foi preparada ao longo de vérios meses, tendo sido morosa, uma
vez que dado a dotagdo orcamental do aviso e as necessidades de cada municipio, foi
necessario elaborar uma candidatura que se ajustasse o melhor possivel a realidade dos
municipios. A mesma foi submetida a 27 de dezembro, consistindo na aquisicio de
equipamentos destinados a protecdo de aglomerados populacionais, nomeadamente a
aquisicdo de 147 sirenes fixas, 147 altifalantes, 14 reservatérios de dgua, 33 kits de
primeira intervengdo e 18 estilhacadores, a manuteng¢io/reabilitagio de 4 agudes e 2
tanques de betdo e ainda campanhas de sensibilizagdo direcionadas s criancas e ao

publico em geral.

11 Continuacdo da preparagdo da agdo de formagiio no &mbito dos Sistemas de

Informacdo Geogréfica (SIG)

Ao longo dos meses e com a colaboragdo do Centro de Formacdo Sindical e
Aperfeicoamento Profissional (CEFOSAP) foi dada continuidade na preparacdo da
formagdo para os técnicos dos GTF's municipais, no dmbito dos Sistemas de Informacdo
Geografica (SIG), num programa “open source”, nomeadamente em Quantum GIS

Avancado. Esta agdo realizou-se nos dias 3, 10 e 17 de outubro, nas instalactes da CIMBSE
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e contou com 21 formados, sendo estes, técnicos We artamentos, dos
municipios que integram a CIMBSE.

'; M‘ .

12 Convite para participagdo como membro da Comissdo Técnica de Normalizago N.2

145 — Gestdo Florestal Sustentavel

A comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela foi convidada para participar
como membro da Comissdo Técnica de Normalizacdo N.2 145 — Gestdo Florestal
Sustentavel. Sendo este um documento importante para a implementacdo de uma
gestdo florestal mais sustentavel, a CIMBSE decidiu aceitar o convite e delegou a técnica
do GTFl e ao técnico e lider da brigada de sapadores florestais como representante vogal
e suplente, respetivamente. Assim, a CIMBSE fara parte como membro da Comiss3o
Tecnica de Normalizagdo N.2 145 — Gestdo Florestal Sustentavel participando nas
reunides convocadas e também participara na Subcomissao para a revisdo do projeto da

norma NP4406:2014.

13 Conclusdo

Considerando que este foi o primeiro ano de funcionamento do Gabinete Técnico
Florestal Intermunicipal e encontrando-se ainda numa fase de adaptagdo & estrutura e
funcBes definidas pelo ICNF através do FFP, houve dificuldades e n3o foram
concretizados alguns objetivos e conteldos da Carta de Missdo pelo GTFI. Estas

dificuldades surgiram por vérios fatores, que se consideram que serdo facilmente
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ultrapassados se houver um melhor entendimento no\g iz respejto ag funcGes e a

importancia do GTFI no desenvolvimento a nivel regional.

Tendo sido uma estrutura recém-criada, é importante que esta participe nos varios
grupos de trabalho existentes de ambito florestal, visto que existem indicadores de
realizacdo e de resultados a atingir pelo GTFI, mas que ndo existe obrigatoriedade pela
legislagdo de incluir esta estrutura nas comissdes e reunides existentes tanto a nivel

municipal como a nivel regional.

No entanto, ao longo deste primeiro ano de funcionamento do GTFIl e tendo em conta
que foi uma fase de adaptagdo, aprendizagem e de conhecimento, considera-se que foi
um ano bastante positivo, pois foram realizadas varias atividades que promoveram uma
unido entre os técnicos dos GTF’s municipais, a técnica do GTFI e o técnico e lider da
brigada de sapadores florestais, contribuindo para uma melhor articulacio e

funcionamento integrado na drea de intervencdo da CIMBSE.

As atividades desenvolvidas pela CIMBSE e GTF| foram sempre desenvolvidas numa visio
intermunicipal, contribuindo para o desenvolvimento de toda a regido que integra a

CIMBSE.

Candidatura implementada/em curso:

Candidatura ao apoio e funcionamento da Brigada de Sapadores Florestais CIMBSE,
aprovada no ambito do anuncio de abertura de procedimento concursal n2

09/0121/2018.

A Brigada de Sapadores Florestais CIMBSE
é composta por 14  assistentes
operacionals - sapadores florestais, mais

um coordenador (técnico superior).

Os 14 assistentes operacionais da Brigada
de Sapadores Florestais CIMBSE, tém

como funcdes a exercer:
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a) Instalagdo e manutencdo da rede priméria de defesa da flofdsta coxtra incéndios,
nas agdes de consolidagdo e pos-fogo, bem como na gﬁngabilizagéo de
emergéncia;

b) Silvicultura de carater geral;

c) Silvicultura preventiva no ambito dos incéndios florestais, na vertente da gestio
de combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais, moto manuais,
mecanicas ou pelo uso de fogo controlado, entre outras;

d) Manutengdo e protegdo de povoamentos florestais, no &mbito da gestdo florestal
e do controlo de agentes bidticos nocivos;

e) Manutencdo e beneficiagdo de infraestruturas de defesa da floresta e apoio a
gestdo florestal;

f) Sensibilizagdo das populagdes para as normas de conduta em matéria de
protecdo florestal, nomeadamente no ambito do uso do fogo, da limpeza das
florestas e da fitossanidade;

g) Vigilancia armada, agbes de primeira intervengdo em incéndios florestais e apoio
a operacdes de rescaldo e vigilancia ativa pds-rescaldo, no 4mbito da protecdo
civil, sendo ainda um agente de proteg3do civil, nos termos da Lei de Bases da
Protecdo Civil, aprovada pela Lei n? 27/2006, de 3 julho, alterada e republicada
pela Lei n2 80/2015, de 3 de agosto, com missdes de intervencdo de protecdo civil
previstas em diretivas operacionais especificas da Autoridade Nacional da

Protecao Civil (ANPC).

Os Sapadores Florestais iniciaram fun¢des em 14 de janeiro de 2019 e durante o ano

desenvolveram as seguintes atividades:

- Estiveram 40 dias em formagao essencial para o
desempenho das fungdes assumidas, em que 5
dias foi uma formagdo com um especialista
Chileno em Incéndios Florestais, através do

ICNF/AGIF.

- Desenvolveram trabalhos de silvicultura

preventiva em todos os Municipios que integram
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a area de intervencdo da CIM-BSE, tendo executan de cerca\de 130 hectares

em trabalhos de redugdo de combustivel, tendo ainda apoiado algyhs Municipios a

realizacdo de cerca de 28 hectares em ag¢des de Fogo controlado.

Para além dos trabalhos desenvolvidos nos
municipios, a brigada de sapadores
Florestais também efetuou para o ICNF
acOes do ambito de DFCI entre silvicultura
preventiva e apoio ao combate a incéndios
rurais, totalizando cerca de 71 dias. Estes

trabalhos foram os seguintes:

Figura 2 - Trabnthns de reducin de combiistivel
Figura 1 Trabalhos de reducdo de combustivel

- Criagdo e manutengdo de Faixa de Rede Primaria nas freguesias de Ferndo Joanes e

Meios, totalizando uma area de 39.76 hectares.

Figura 3Criagdo e manutencdo de Faixa de Rede Primaria

Figura 4 - Criagdo e manutengio de Faixa de Rede Primaria
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- Apoio ao combate a Incéndios Rurais, tendo efetuado ré=posicignam

Belmonte e Guarda, combate e rescaldo na Covilh3, Forn Algldres, Fundao,

Guarda e Sabugal.

A brigada de sapadores florestais da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da
Estrela (CIMBSE) dispem de trés viaturas equipadas para a operacionalizacdo, no dmbito

do Programa de Sapadores Florestais/Instituto da Conservacdo da Natureza e das

Florestas (ICNF).

Candidatura implementada/em curso:

Candidatura “Programa de valorizacdo da fileira do queijo da Regido” tém como
promotor lider o consércio — INOVCLUSTER, enquadra-se no Aviso N.2 CENTRO 28-2018-
13

Sdo objetivos especificos do projeto:
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1. Implementar uma estratégia de rejuvenesciment : zagdo/e co petitividaHe da

fileira;

2. Promover a inovagdo e o conhecimento dentro da fileira dos Queijos DOP da Regido
Centro;

3. Melhorar a qualidade e seguranga alimentar dos Queijos DOP da Regido Centro;

4. Melhorar a capacidade de resposta das entidades gestoras das DOP e IGP;

5. Desburocratizar e simplificar o processo de certificacio, promovendo a partilha de

informagdo e servicos entre as entidades gestoras e entidades certificadoras;
6. Sensibilizar os produtores para a importancia do processo de certificacdo;

7. Implementar uma Estratégia de Promocdo e Marketing dos Queijos DOP Regido

Centro;
8. Tornar a opgdo pela compra do Queijo DOP mais apelativa / atrativa;
9. Criar uma Rota Turistica e Gastronémica: Queijos da RegiZo Centro.

A fileira do Queijo possui uma expressio muito forte na Regido Centro Interior,
constituindo um dos principais produtos enddgenos do territdrio e um dos com maior

potencial devido ao elevado grau de especializagdo verificado na regido.

Contudo, € crucial construir uma estratégia alargada, concertada e integrada & escala
regional, que vise apoiar os agentes da fileira na resolugdo dos principais
estrangulamentos da cadeia de valor dos Queijos tradicionais da regidao — desde o

produtor de leite até ao consumidor — de modo a fortalecer e valorizar a fileira.

Foi desenhado o Programa de Valorizagio da Fileira do Queijo da Regido Centro que
considera apenas 0s territérios que integram um conjunto de DOP (Denominagdo de
Origem Protegida) e IGP (Indicacdo Geogréfica Protegida), nomeadamente: Beira Baixa;

Serra da Estrela e Rabacal.

O Programa de Ag&o propde um investimento total de 2.351.694,06€ aprovado com uma
taxa de comparticipacdo de 85% FEDER e com uma duragdo de 24 meses, composto pelo

seguinte grupo de atividades:
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Grupo 1-Cria¢do de redes de conhecimento e inovacgdo

A &

ATRBUTAD S0 VALE RASTSEs MTENEATA K

e modernizacdo da oferta do recurso endégeno; et i

associadas ao recurso endégeno; Grupo 2 —Qualificagdo

Grupo 3 — Promogdo e marketing inovadores dos

Queijos e dos territérios e por Gltimo o Grupo 4 relativo

P90 8 atrente 4 3 Bt e Frnem 4 Tevcn
U £ L S 9 S DN Ve B s Wi g bt Skinde

a Gestdo do projeto. o ——

Segbes DF i Sera Bt v, Bl o Borva 24 B9 ey

CANTHNATURAS ABFRTAS
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O Programa € promovido por um consorcio de 14 — comoscamouus

Proanchiiaet 8 b riLiels e caraildins, alnres s Lis -3 gmnwed wi i #is
- e i

g
TR e Wik Pestor o

instituicdes de base regional ou local, designadamente mw'*“WE

. - Lrp— ] - CTE i T
e = L R

associagoes, instituicbes de ensino e de I&DT e outras == mm——"— -
instituicbes com um papel relevante na valorizagdo econdmica dos Queijos DOP da
Regido Centro, representativas dos territdrios alvo da intervencdo (Beira Baixa, Rabacal e

Serra da Estrela).

Ao longo do ano de 2019 e no dmbito da implementacdo da Programa de Valorizacdo da
Fileira do Queijo da Regido Centro, a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da

Estrela encontra-se envolvida na agdo - Atribuig¢do dos “Vale Pastor” e “Vale Pastor+”.

No ambito desta agdo a CIM-BSE tem
participado em varias reunies de trabalho

com o objetivo de avaliar as candidaturas ao

“Vale Pastor+”, elaborar o documento com os

GUEH 3% PODE CANDIDATAR, SESSONS O BESOLASECER EN1 08
o s 4t PAGA NBEIMACANS ML CETALNADAS:
b

2am 13
S0 e d E PV RO - bt s TR
[ W bk e 130

critérios e parametros de ponderacdo para a

hierarquizagdo dos candidatos ao “Vale

Pastor+” e elaborar a adenda ao Regulamento S e 23 ' '

“Vale Pastor+”.

Candidatura implementada/em curso:

A candidatura ao Programa de Apoio ao Desenvolvimento de Servigos (PADES) enquadra-
se no Programa de Apoio ao Desenvolvimento de Servicos das Bibliotecas Ptblicas e tem
como objetivo potenciar o impacto direto do trabalho em rede na melhoria do servico

publico das bibliotecas prestado aos cidaddos, otimizando os recursos disponiveis,
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rentabilizando e qualificando servigos de cada biblioteca Wo melhoyar o acesso

dos cidadédos a informacéo.

Do trabalho em rede resultara para o cidadado a atenuagdo de eventuais desequilibrios
através da disponibilizagdo do acesso aos servicos e aos recursos de biblioteca existentes
na comunidade, independentemente do seu municipio de origem. Assim serd possivel
reduzir custos e ganhar escala, reforgando a identidade regional e coes3o territorial sem

prejuizo da identidade local.

A candidatura tem a designacdo - "RIBBSE: Em rede nunca lemos sds". Pretende ser um
projeto integrador e agregador assente em varios eixos (tecnologias da informacéo,
colecGes e bibliotecas itinerantes), que sdo fundamentais, para a implementac3o de um

melhor servigo de biblioteca publica na CIMBSE

A candidatura "RIBBSE — PADES, tem o parecer favoravel da Direcdo Geral do Livro, dos
Arquivos e das Bibliotecas (DGLAB) emitido em 16/08/2019, tem um investimento total
de 947.275,00€ com uma comparticipagdo nacional de 50% e com uma duragio de 36

meses.
O investimento total esta repartido da seguinte forma:

1. Bibliotecas Itinerantes com um investimento de 497.520,00€
2. Colegdo com um investimento de 249.000,00€

3. Tecnologias da Informacdo e Comunicaco (TIC) com um investimento  de

200.000,00€

3.1.2. Projetos concluidos/encerrados:

i) A candidatura PO CENTRO 2020 - Eixo Prioritario - Sistema de Apoio a A¢Bes Coletivas Promogio
do Espirito — Candidatura “Empreender e Crescer nas Beiras” desenvolvida em co-promog3o com
UBI, IPG e NERGA, surgiu da percecdo partilhada pelos seus promotores, da necessidade de
melhorar a articulagdo e cooperagdo entre os diversos agentes de estimulo e apoio ao

empreendedorismo e captagdo de investimento da Regido Beiras e Serra da Estrela, de modo a
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potenciar a criacdo de novas empresas intensivas em conhecimento, tednologid\e/ou culturais e

criativas e internacionalizaveis. Tendo definido com objetivos egicox

a. Promover a inovagdo territorial através do apoio a solucdes empresariais

empreendedoras;

b. Reforcar a cooperagdo, as parcerias e as redes de apoio ao empreendedorismo

qualificado e criativo;

c. Apoiar a gerac8o de ideias inovadoras que conduzam a criacdo de novas empresas com

elevado potencial competitivo e de internacionalizagio;

d. Desenvolver uma metodologia de acompanhamento do empreendedorismo

territorial;

e. Reforcar a captacdo de conhecimento, geragio de emprego qualificado e capital
humano e o estabelecimento de novas empresas empreendedoras, com alto valor

acrescentado, na Regido.

A candidatura “Empreender e Crescer nas Beiras” encontra-se concluida em termos de execugio

fisica e financeira em 30/03/2019.

Durante o ano de 2019 foram executadas as agdes previstas em sede de candidatura,

nomeadamente;

a) Nodia30dejaneiro, pelas 14 horas, decorreu

ERE CRESCER NASAERAL
18 FIAL

no Auditdrio dos Servicos Centrais do “*REBSE

Politécnico da Guarda a conferéncia final do )
APRESENTACAD DA REDE DE APCIO AQ
EMPREENDEDORISMO: OBIETIVOS E ESTRATEGIA

projeto Empreender e Crescer nas Beiras para

apresentacdo da Rede de Empreendedorismo S i i

das Beiras e Serra da Estrela (REBSE). e 2N O Ty S TR A P |
b) Apresentagdo das ferramentas disponiveis na Rede de Empreendedorismo das Beiras e

Serra da Estrela (REBSE).

o pOo de antante” 58 o o

APP REBSE

www.empreenderecrescer.pt

o [ MESTREN
““REBSE (MM Cligue”

B omil P as ot
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ii) A candidatura “Estratégia Intermunicipal de Adaptagdo as Alteracdes Climdticas'da Regido das
Beiras e Serra da Estrela (EIAAC-BSE), inserida no POSEUR raga Opefacional da

16-57, tinha

Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos “Programacio, aviso POSEUR-08=

como objetivos:

Definicdo da estratégia intermunicipal de adaptacdo das
alteracdes climaticas, pela elaboracdo do Plano de
adaptacdo as alteragbes climdticas e pela
implementacdo de ferramentas de gestio e
disponibilizagdo de informacdo online. Estas
ferramentas  permitirdo  sustentar o  melhor
desenvolvimento  da  estratégia regional de
sustentabilidade climética e adaptacdo. Desta forma, a

operacao EIAAC Beiras e Serra da Estrelaird dinamizar a

adaptagdo da regido as alteragdes climaticas

promovendo a mais adequada prevencgao e gestdo de riscos na area de intervencio.

Responder a necessidade de atuar no sentido da adaptagdo e preparacdo de ferramentas para

fazer face aos riscos de clima extremo que a regido enfrenta, reforcando a sua resiliéncia.

Os objetivos da operagéo estdo em linha com os da Estratégia nacional, nomeadamente no que
diz respeito a sua resposta aos objetivos referentes a atualizacdo e promocdo do conhecimento
sobre as alteragBes climaticas e avaliagdo dos seus impactes, avaliagdo da capacidade de
adaptac@o e priorizagdo de medidas a implementar e & promog3o da integracdo da adaptacdo as
alteracBes climdticas nas politicas publicas. No dmbito regional, os objetivos passam por ter

ferramentas agregadoras do planeamento, monitorizagéo, comunicagdo e sensibilizago.

A candidatura “Estratégia Intermunicipal de Adaptagdo as Altera¢des Climaticas da Regido das

Beiras e Serra da Estrela (EIAAC-BSE)” encontra-se concluida (fisica e financeira) em 30/06/2019.

Durante o ano de 2019 foram executadas as acdes
de divulgagdo e sensibilizagdo, nomeadamente do
Plano Intermunicipal de adaptagdo as Alteracées
Climatica (PIAAC) que compreende a determinagdo
de um conjunto de agbes que visam a adaptacdo ou

mitigacdo dos efeitos destas alteracGes. Estas acdes

refletem a preocupagdo da regido ao nivel do

desenvolvimento sustentdvel e relacionam-se com os setores da educagio e sensibilizagio
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ambiental, da sensibilizagdo para a populagdo em geral, itdfizacaoNavaliagdo evfgil'a”mcia,

das infraestruturas verdes, da gestio sustentdvel da florésta, do ¢rdenamento e gestdo dos

recursos fluviais e também das espécies florestais e agricolas, controlo pragas e doengas

agroflorestais, entre outros. %

O presente plano procura estabelecer um roteiro
estratégico que facilite a adaptacdo da regido das
Beiras e Serra da Estrela aos riscos climaticos assim
como colocar as ameagas decorrentes dos riscos

climaticos na agenda publica.
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4. Pacto para o Desenvolvimento e Coesio Territdrial da CIIM-BSE para o

periodo de programacio estrutural 2014-2020 ~Ti

No dia 31 de agosto de 2015, foi assinado o Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo
Territorial da CIM-BSE, tendo como outorgantes, para além da CIM-BSE, a Autoridade de {p
Gestdo do Programa Operacional Regional do Centro 2020, a Autoridade de Gestdo do
Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia Energética na Utilizagdo de Recursos
(PO SEUR), a Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego
(PO ISE) e Autoridade de Gestdo do Programa de Desenvolvimento Rural do Continente

2014-2020 (PDR).

O Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial da CIM-BSE & um dos instrumentos
disponiveis para atingir os objetivos estrategicos da CIM-BSE. Tem como vocagio
especifica a producdo de resultados significativos nos dominios da coesdo, emprego e
sustentabilidade territorial, promovendo a concertacio estratégica e operacional entre
parceiros publicos, privados e associativos, de base territarial e/ou temdtica, sob a
lideranga da CIM-BSE, mas envolvendo vérios stakeholders, assumindo-se como uma

estratégia territorial e sem fronteiras entre concelhos.

4.1. Para o financiamento do Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial da CIM-

BSE, as Autoridades de Gestdo dos PO financiadores asseguram para o periodo de
vigéncia dos Programas, um apoio global de Fundos que totalizam 44.599.200,00 euros,

distribuido de acordo com os seguintes quadro:

Pacto para o Desenvolvimento e Coeséo Territorial da CIM-BSE — Versdo Inicial

Quadro de Investimentos

FUNDO - Valor
P.l. | Designacao do Investimento Promotor Nome Investimento

Programa de Modernizagdo Administrativa Beiras
02.03 |eSerrada Estrela CIM-BSE 2 600 000,00 €

Administragdo publica local;
associagdes de

Regadios e Outras Infraestruturas Coletivas das | regantes/beneficiarios ou
03.M04 | Beiras e Serra da Estrela similares 1080 350,00 £

03.M04 | Seguranca Barragens DRAP-Centro 349 350,00 €
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Plano de Eficiéncia Energética Beiras e Serra da

\J

04.03  [Estrela-lluminacdo publica CIM-BSE 5250 000,00 €
Plano de Eficiéncia Energética Beiras e Serra da

04.03 Estrela-Piscinas CIM-BSE 2400 000,00 £
Investimentos para riscos especificos e

05.02 resisténcia a Catastrofes, CIM-BSE 800 000,00 €
Programa de Valorizagio do Patrimdnio Beiras e

06.03 |Serra da Estrela CIM-BSE 1996 250,00 €

06.03 [Muralhas da Praga de Almeida MUNICIPIO DE ALMEIDA 850 000,00 £

06.03 | Castelo de Belmonte MUNICIPIO DE BELMONTE 170 000,00 €

06.03 | Torre Centum Cellas MUNICIPIO DE BELMONTE 403 750,00 €

MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE

06.03 Torre de Almofala CASTELO RODRIGO 400 000,00 £

06.03 Sé da Guarda MUNICIPIO DA GUARDA 340 000,00 €

06.03 Castelo de Longroiva MUNICIPIO DE MEDA 315 000,00 €

06.03 [Castelo de Marialva MUNICIPIO DE MEDA 85 000,00 €

06.03 Castelo de Pinhel MUNICIPIO DE PINHEL 357 500,00 €

06.03 | Castelo de Alfaiates MUNICIPIO DO SABUGAL 340 000,00 €

06.03 | Requalificacdo da Torre dos Ferreiros MUNICIPIO DA GUARDA 500 000,00 €

08.03 | Emprego por conta Prépria e empreendedorismo | CIM-BSE 2 500 000,00 €

08.08 | Viveiros de Empresas e microempresas CIM-BSE 1500 000,00 £
Rede de Mobilidade de Baixa Densidade: UMS e

09.07 |Sistemas de transporte CIM-BSE 500 000,00 £

09.07 | Construgdo da US de S. Romio MUNICIPIO DE SEIA 170 000,00 £
Programa de Combate ao Abandono Escolar

10.01 |Beiras e Serra da Estrela CIM-BSE 6 500 000,00 €
IntervengGes na EBS Dr. José Casimiro Matias em
Almeida, EBS de Vilar Formoso e Pré-escolar de

10.05 | Vilar Formoso MUNICIPIO DE ALMEIDA 339611,00€

10.05 Centro Escolar de Caria MUNICIPIO DE BELMONTE 179 014,27 €
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Intervencdes na EB e JI da Lageosa do Mondego | MUNICIPIO, DE CELSFUQCQA

10.05 |e EB1 Santa Luzia-Escolas de Acolhimento BEIRA 256 606,73 €

Requalificagdo e apetrechamento de escolas do
19 ciclo do Agrupamento de Escolas A L3 e a
10.05 |Neve MUNICIPIO DA COVILHA 84 818,00 €

Requalificagdo e apetrechamento de escolas do
12 ciclo do Agrupamento de Escolas Frei Heitor
10.05 |Pinto MUNICIPIO DA COVILHA 145 310,00 €

Requalificaggo e apetrechamento de escolas do
19 ciclo do Agrupamento de Escolas Péro da
10.05 Covilha MUNICIPIO DA COVILHA 238 770,00 €

Requalificag&o e apetrechamento de escolas do
10.05 |12ciclo do Agrupamento de Escolas do Teixoso | MUNICIPIO DA COVILHA 63 693,00 £

Requalificagdo e apetrechamento de Jardins de
10.05 Infancia MUNICIPIO DA COVILHA 47 050,00 £

Remodelagdo/Adaptagdo da Escola EB2 a Centro | MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE

10.05 |Escolar de FCR CASTELO RODRIGO 304 752,00 €
Requalificagcdo de Infraestruturas e MUNICIPIO DE FORNOS DE
10.05 | Eguipamentos do Ensino Pré Escolar e Basico ALGODRES 189 683,00 €

Requalificagdo e Apetrechamento de Escolas do
10.05 |12 Ciclo do Agrupamento Serra da Gardunha MUNICIPIO DO FUNDAO 200 000,00 €

Requalificagdo e Apetrechamento de Escolas do
10.05 |12 Ciclo do Agrupamento de Escolas do Fund3o | MUNICIPIO DO FUNDAQ 200 000,00 €

Requalificagdo e Apetrechamento de Jardins de
10.05 |Infancia do Agrupamento Serra da Gardunha MUNICIPIO DO FUNDAO 61 226,00 €

Requalificagdo e Apetrechamento de Jardins de
10.05 [Infancia do Agrupamento de Escolas do Funddo | MUNICIPIO DO FUNDAO 42 560,00 €

10.05 |Centro Escolar da Guarda MUNICIPIO DA GUARDA 500 000,00 €
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Qualificagiio e Modernizag3o da Escola JI/EB1 de \/
10.05 | Moimenta da Serra MUNICIPIO DE GOUVETA 316 006,00 €
10.05 | Requalificacdo das Escolas de Manteigas MUNICIPIO DE MANTEIGAS 168 293,00 £
10.05 |Requalificacdo de Escolas do 22 ciclo MUNICIPIO DE MEDA 238 725,00 €
10.05 | Centro Escolar de Pinhel MUNICIPIO DE PINHEL 345057,00 £
Infraestruturacdo da Rede escolar: EB do Soito e
10.05 | EB e Pré-escolar da Cidade do Sabugal MUNICIPIO DO SABUGAL 469 519,00 €
Requalificagdo das Escolas Pré Escolar e Ensino
Basico do concelho de Seia (Paranhos da Beira,
Sandomil, Santiago, Toroselo, Tourais/Paranhos,
10.05 | Dr. Abranches Ferr3o e Tourais) MUNICIPIO DE SEIA 464 517,00 €
10.05 | Centro Escolar da Ribeirinha MUNICIPIO DE TRANCOSO 312 046,00 £
10.05 |ES do Fundio MUNICIPIO DO FUNDAO 2000 000,00 €
10.05 |ES de Pinhel MUNICIPIO DE PINHEL 1500 000,00 £
10.05 ES Frei Heitor Pinto MUNICIPIO DA COVILHA 2800000,00 €
MUNICIPIO DE CELORICO DA
10.05 | EBS Sacadura Cabral BEIRA 2 000 000,00 €
10.05 |ESde Seia MUNICIPIO DE SEIA 300 000,00 €
Requalificagdo das Escolas que integram o
10.05 | Agrupamento de Escolas Afonso de Albuquerque | MUNICIPIO DA GUARDA 224 861,05 €
Requalificagdo das Escolas gue integram o
10.05 |Agrupamento de Escolas da Sé MUNICIPIO DA GUARDA 397881,95€
10.05 | EBS da Sé MUNICIPIO DA GUARDA 700 000,00 €
10.05 |lgreja de Santa Marinha de Moreira de Rej MUNICIPIO DE TRANCOSO 102 000,00 €

44 599 200,00 €

4.2 - No ambito da implementagdo e execugdo do Pacto para o Desenvolvimento e

Coesdo Territorial da CIM-BSE (PDCT-BSE), o Conselho Intermunicipal da CIMBSE em

10/04/2018, propés a Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Regional do

Centro 2020, uma proposta de altera¢do ao PDCT-BSE, a qual mereceu parecer favorével

em 07/06/2019.

De seguida apresenta-se o quadro resumo do PDCT-BSE- Verséio Alterada :
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PDCT - QUADRO DE INVESTIMENTOS - 31/12/2019

CiM PI Tipologia | Promotor Designacdo Dotagdo na
Reprogramacio
(Fundo)
BSE 02.03 COMUNIDADE Programa de 2559359,13 €
INTERMUNICIPAL DAS | Modernizagio
BEIRAS E SERRA DA Administrativa Beiras e
ESTRELA Serra da Estrela
BSE 03.M04 Administragdo publica | Regadios e Outras Infra- 1080 350,00 €
local; associacdes de estruturas Colectivas das
regantes/beneficidrios | Beiras e Serra da Estrela:
ou similares Virios
BSE 03.M04 DRAP — Centro Seguranca Barragens 349 350,00 €
BSE 04.03 Edificios Municipio da Covilhd | Programa de Eficiéncia 336 666,67 £
Pablicos Energética - lluminac3o,
edificios e equipamentos
publicos
BSE 04.03 Edificios Municipio da Guarda | Programa de Eficiéncia 585 775,48 €
Publicos Energética - lluminagdo,
edificios e equipamentos
publicos
BSE 04.03 Edificios Municipio da Méda Programa de Eficiéncia 358 753,33 €
Publicos Energética -Eficiéncia
Energética nas Piscinas
Municipais Cobertas do
Municipio da Meda
BSE 04.03 Edificios Municipio de Almeida | Eficiéncia Energética nas 189 649,30 €
Publicos Piscinas Municipais de
Almeida
BSE 04.03 Edificios Municipio de Almeida | Eficiéncia Energética nas 189 649,30 £
Pdblicos Piscinas de Vilar
Formoso
BSE 04,03 Edificios Municipio de Almeida | Eficiéncia Energética nas 157 368,07 €
Pdblicos Termas da Fonte Santa
de Almeida
BSE 04.03 Edificios Municipio de Celorico | Programa de Eficiéncia 350 000,00 €
Publicos da Beira Energética - lluminacdo,
edificios e equipamentos
publicos
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BSE 04.03 Edificios Municipio de Figueira Efu:lénm Energé a nas 290 000,0d €
Publicos de Castelo Rodrigo Plscmas M |C|pa|s
Figueira de Castelo
Rodrigo
BSE 04.03 Edificios Municipio de Figueira | Eficiéncia Energética no 257 743,73 €
Publicos de Castelo Rodrigo Sistema de lluminacdo
Cénica do Castelo e da
Ponte de Barca D'Alva
BSE 04.03 Edificios Municipio de Gouveia | Programa de Eficiéncia 392 089,52 €
Publicos Energética - Eficiéncia
Energética nas Piscinas
Municipais de Gouveia
BSE 04.03 Edificios Municipio de Pinhel Eficiéncia Energética no 126 587,80 €
Publicos Centro de Congressos
Desportivos e Exposicdes
de Pinhel
BSE 04.03 Edificios Municipio de Pinhel Eficiéncia Energética no 176 701,25 €
Publicos Sistema de lluminagdo
Publica e lluminagéo
Decorativa na Cidade de
Pinhel
BSE 04.03 Edificios Municipio de Pinhel Eficiéncia Energética 85 884,75 €
Publicos iluminagdo Publica das
Muralhas de Pinhel
BSE 04.03 Edificios Municipio de Seia Eficiéncia Energética no 167 707,58 €
Publicos Pavilhdo Desportivo de
S. Romdo - Seia
BSE 04.03 Edificios Municipio de Seia Eficiéncia Energética nas 222 795,50 €
Publicos Piscinas Municipais
Cobertas do Municipio
de Seia
BSE 04.03 Edificios Municipio de Seia Eficiéncia Energética na 146 163,59 €
Publicos lluminagdo Decorativa
de Seia
BSE 04.03 Edificios Municipio de Eficiéncia Energética no 180 399,70 €
Publicos Trancoso edificio das Piscinas
Municipais de Vila
Franca das Naves
BSE 04.03 Edificios Municipio de Eficiéncia Energética no 200013,60 €
Publicos Trancoso edificio das Piscinas
Municipais de Trancoso
BSE 04.03 Edificios Municipio de Eficiéncia Energética no 87083,37 €
Publicos Trancoso Sistema de lluminagdo
Decorativa da Vila de
Trancoso
BSE 04.03 Edificios Municipio do Sabugal | Eficiéncia Energética nas 187 678,53 €
Publicos Piscinas Municipais
Cobertas do Municipio
do Sabugal
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BSE 04.03 | Edificios Municipio Fornosde | Eficiéncia Enerfética ho 263 226,§&€
Pablicos Algodres edifl'cici\(i?éinas
municipais de Fornos de
Algodres
BSE 04.03 Edificios Municipio Fornos de EcoResidéncia de Fornos 318 295,28 €
Publicos Algodres de Algodres
BSE 04.03 Edificios Municipio Fornos de Eficiéncia Energética do 18 700,00 €
Publicos Algodres Centro Cultural Dr.
Antdnio Menano
BSE 05.02 COMUNIDADE Investimento para riscos 800 000,00 €
INTERMUNICIPAL DAS | especificos e resisténcia
BEIRAS E SERRA DA a Catdstrofes
ESTRELA
BSE 06.03 Patrimdnio | COMUNIDADE Candidatura - “A 190 550,02 €
Natural INTERMUNICIPAL DAS | Descoberta da Serra da
BEIRAS E SERRA DA Estrela” no ambito do
ESTRELA Aviso de Concurso n2
Centro-14-2016-16,
Produtos Turisticos
Integrados de Base
Intermunicipal.
BSE 06.03 Patriménio | COMUNIDADE Valorizagédo do 193 003,98 €
Natural INTERMUNICIPAL DAS | Patriménio Natural das
BEIRAS E SERRA DA Beiras e Serra da Estrela
ESTRELA
BSE 06.03 Patriménio | DR Cultura do Centro | Sé da Guarda — 340 000,00 €
Cultural RECUPERACAO DE
ORGAO DE TUBOS
BSE 06.03 Patrimonio | Municipio da Covilhd | Projeto “Requalifica¢do 156 327,62 €
Natural do Miradouro da
Varanda dos Carqueijais”
BSE 06.03 Patriménio | Municipio da Covilhd | Projeto “Implementacdo 75 955,58 €
Natural de 6 Percursos Pedestres
de Pequenas Rota no
Concelho da Covilhd e
um Percurso
Interpretativo”
BSE 06.03 Patriménio | Municipio da Covilhd | Projeto “Miradouro da 170 000,00 €
Natural Nave de Santo Antdnio”
BSE 06.03 Patrimonio | Municipio da Covilh3 Projeto “Requalificagdo 170 000,00 €
Natural do Miradouro do Covdo”
BSE 06.03 Patriménio | Municipio da Covilhd | Projeto “Miradouro do 143 712,80 €
Natural Alto dos Livros”
BSE 06.03 Patriménio | Municipio da Covilhd | Projeto "Implementacdo 53302,73 €
Natural de um Centro de BTT no
Concelho da Covilha"
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BSE 06.03 Patriménio | Municipio da Guarda | Requalificac3d da(Torre 559 735,78 €/ '
Cultural dos Ferreirds
BSE 06.03 Patriménio | Municipio da Méda Castelo de Longroiva 315000,00€ | *
Cultural )
BSE 06.03 Patrimonio | Municipio da Méda Castelo de Marialva 376 917,29 € AP
Cultural
BSE 06.03 Patrimonio | Municipio de Almeida | Plano de Valoriza ¢do dos 371627,84 €
Natural Recursos Hidricos do Rio
Coa
BSE 06.03 Patrimonio | Municipio de Aimeida | Muralhas da Praca de 850 000,00 €
Cultural Almeida
BSE 06.03 Patrimoénio | Municipio de Castelo de Belmonte 170 000,00 €
Cultural Belmonte
BSE 06.03 Patriménio | Municipio de Centro Interpretativo 544 005,32 €
Cultural Belmonte Centum Cellas
BSE 06.03 Patrimé6nio | Municipio de Celorico | Castelo de Celorico da 42 899,33 €
Cultural da Beira Beira
BSE 06.03 Patrimonio | Municipio de Figueira | Passadicos do Rio 107 239,42 €
Natural de Castelo Rodrigo Agueda
BSE 06.03 Patrimoénio | Municipio de Figueira | Requalificacdo da Torre 400 000,00 €
Cultural de Castelo Rodrigo de Almofala
BSE 06.03 Patriménio | Municipio de Gouveia | Intervenc¢do de 609 178,89 €
Natural Valorizacdo, Animacdo e
Divulgagdo do Parque
Ecoldgico de Gouveia
BSE 06.03 Patriménio | Municipio de Manteigas destino 148 163,00 €
Natural Manteigas natural
BSE 06.03 Patriménio | Municipio de Manteigas Vale pela 515132,23 €
Natural Manteigas Natureza
BSE 06.03 Patriménio | Municipio de Pinhel Recuperagdo e 243 028,86 €
Cultural Valorizagdo das
Muralhas do Castelo de
Pinhel
BSE 06.03 Patrimdnio | Municipio de Seia Valorizagdo ambiental e
Natural turistica dos recursos
naturais do concelho de
Seia (parte 1) 373 697,07 €
BSE 06.03 Patriménio | Municipio de Seia Valorizagdo ambiental e
Natural turistica dos recursos
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naturais do conc ho% Y
Seia (partall)
BSE 06.03 Patrimonio | Municipio de Requalificagdo da Igreja 222 819,00 €
Cultural Trancoso de Santa Marinha e
Largo envolvente.
BSE 06.03 Patrimonio | Municipio do Funddo | Programa de Valoriza¢do 386 330,00 €
Natural do Patriménio Beiras e
Serra da Estrela
BSE 06.03 Patriménio | Municipio do Sabugal | Terras do Lince 304 740,43 €
Natural
BSE 06.03 Patriménio | Municipio do Sabugal | Conservacdo e 364 818,14 €
Cultural Reabilitagdo do Castelo
de Alfaiates
BSE 08.03 COMUNIDADE Emprego por conta 3927 281,40€
INTERMUNICIPAL DAS | prdpria e
BEIRAS E SERRA DA empreendedorismo
ESTRELA
BSE 08.08 COMUNIDADE Viveiros de empresas e 7532 314,64 €
INTERMUNICIPAL DAS | microempresas
BEIRAS E SERRA DA
ESTRELA
BSE 09.07 Municipio do Funddo | PT Hospital 163972,24 €
Fundido/Medicina
Nuclear
BSE 09.07 COMUNIDADE Rede de Mobilidade de 517 156,36 €
INTERMUNICIPAL DAS | Baixa Densidade: UMS e
BEIRAS E SERRA DA Sistemas de transporte
ESTRELA
BSE 09.07 Municipio do Funddo | Extensdo de Saude - 100 000,00 €
Silvares
BSE 09.07 UNIDADE LOCAL DE Remodelagdo da 123 089,92 €
SAUDE DA GUARDA, | Extensdo de Saude de S.
EPE Romado
BSE 10.01 COMUNIDADE Planos Inovadores de 3759477,60 €
INTERMUNICIPAL DAS | Combate ao Insucesso
BEIRAS E SERRA DA Escolar
ESTRELA
BSE 10.05 Municipio da Covilhd | Requalificacdo e 84 818,00 €
apetrechamento de
escolas do 12 ciclo do
Agrupamento de Escolas
A L3 e a Neve
BSE 10.05 Municipio da Covilhd | Requalificacdo e 145 310,00 €
apetrechamento de
escolas do 12 ciclo do
Agrupamento de Escolas
Frei Heitor Pinto
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Municipio da Covilha

Requalificacéo e
apetrechamento de
escolas do 12 titlo do

Agrupamento de Escolas
Péro da Covilha

238 770,00 € (J#/

BSE

10.05

Municipio da Covilha

Requalificacdo e
apetrechamento de
escolas do 12 ciclo do
Agrupamento de Escolas
do Teixoso

63 693,00 € %

BSE

10.05

Municipio da Covilh3

Requalificagdo e
apetrechamento de
Jardins de Inféncia

47 050,00 €

BSE

10.05

Municipio da Covilha

ES Frei Heitor Pinto

2 800 000,00 €

BSE

10.05

Municipio da Guarda

Requalificagdo de
Escolas que integram o
Agrupamento de Escolas
Afonso de Albugquerque

224 861,05 €

BSE

10.05

Municipio da Guarda

Requalificacdo das
Escolas que integram o
Agrupamento de Escolas
da 5é

95925,48 €

BSE

10.05

Municipio da Guarda

Requalificagdo da Escola
Basica Addes Bermudes

107 787,53 €

BSE

10.05

Municipio da Guarda

Requalificacdo do Jardim
do Bairro da Luz

43477,92 €

BSE

10.05

Municipio da Guarda

Requalificagdo da Escola
Bdsica do Bonfim

75409,46 €

BSE

10.05

Municipio da Guarda

Requalificagdo do Jardim
de Infdncia da Sé

147 703,56 €

BSE

10.05

Municipio da Guarda

Centro Escolar da
Guarda

500 000,00 £

BSE

10.05

Municipio da Guarda

EBS da Sé

719 602,84 €

BSE

10.05

Municipio da Méda

Requalificac@o da Escola
Bdsica e Secundaria de
Méda

205207,71 €

BSE

10.05

Municipio de Almeida

Reabilitagdo da Escola
Bésica e Secundaria Dr.
José Casimiro Matias, em

Almeida.

142 628,00 €
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BSE 10.05 Municipio de Almeida | Reabilitacio da Escofa 196 983,00 £ _
Bdsica e Secundaria e [ /
Jardim de Inféncia de
Vilar Formoso, Almeida
BSE 10.05 Municipio de Centro Escolar de Caria 500 000,00 € .
Belmonte l%,
BSE 10.05 Municipio de Celorico | Reconstrugdo e 300 000,00 €
da Beira ampliacdo das Escolas
EB1 eJl da Lajeosa do
Mondego - Escola de
Acolhimento
BSE 10.05 Municipio de Celorico | Reconstrugdo e 361 606,73 €
da Beira ampliagdo da Escola EB1
Santa Luzia - Escola de
Acolhimento
BSE 10.05 Municipio de Celorico | Requalificacdo da Escola 150 000,00 €
da Beira EB1 de S3o Pedro
BSE 10.05 Municipio de Celorico | EBS Sacadura Cabral 1923 320,67 €
da Beira
BSE 10.05 Municipio de Figueira | Remodelagdo/Adaptacio 304 752,00 €
de Castelo Rodrigo da Escola EB2 A Centro
Escolar der Figueira de
Castelo Rodrigo
BSE 10.05 Municipio de Gouveia | Qualificacio e 301 070,77 €
Modernizagdo da Escola
JI/EB1 de Moimenta da
Serra
BSE 10.05 Municipio de Requalificagdo das 168 293,00 €
Manteigas Escolas de Manteigas
BSE 10.05 Municipio de Pinhel Requalificagdo da Escola 263 538,67 €
Bésica do 1.2 Ciclo de
Pinhel
BSE 10.05 Municipio de Pinhel Requalificagdo da Escola 1860407,33 €
Secundaria de Pinhel
(EBS 3.2 Cicloe
Secundadria)
BSE 10.05 Municipio de Seia Requalificacdo e 127 327,08 €
Remodelagdo da Escola
Basica de Santiago
BSE 10.05 Municipio de Seia Requalificagdo e 159 324,00 €
equipamento da Escola
Basica Dr. Abranches
Ferrao
BSE 10.05 Municipio de Seia Requalificacdo e 257 874,77 €
equipamento da Escola
Bdsica Tourais -
Paranhos
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Municipio de Seia

ES de Seia \/

300 000,00 €4

BSE

10.05

Municipio de
Trancoso

Centro Escolar da \
Ribeirinha

555317,91€

BSE

10.05

Municipio do Fundao

Complexo Escolar do
Fundao

2246 750,35 € @

BSE

10.05

Municipio do Funddo

Requalificacdo e
Apetrechamento de
Escolas do 12 Ciclo e
Jardins de Infancia - Fase
1l

100 000,00 €

BSE

10.05

Municipio do Fundédo

Requalificagdo e
Apetrechamento de
Escolas do 12 Ciclo e
Jardins de Inféncia - Fase
|

419 399,00 €

BSE

10.05

Municipio do Fundéo

Requalificacdo e
Apetrechamento de
Escolas do 12 Ciclo e
Jardins de Infancia - Fase
Il

84 388,00 €

BSE

10.05

Municipio do Sabugal

Adaptacdo da Escola
Basica do 22 ciclo do
Sabugal em Escola Bésica
do 12 e 22 ciclos do
Sabugal

482 000,00 €

BSE

10.05

Municipio do Sabugal

Adaptagdo/ampliagdo da
Escola Basica do 12 ciclo
do Soito

368 000,00 €

BSE

10.05

Municipio Fornos de
Algodres

Remodelagdo e
Requalificacdo da EB1 de
Figueird da Granja
dotando-o da Resposta
Jardim de Infancia

386 728,91 €

TOTAL

52 058 796,04 €

As alteragBes registadas no Pacto para o Desenvolvimento e Coes3o Territorial da CIM-

BSE (PDCT-BSE) incidem nomeadamente nos seguintes pontos:

1 — Alteragdes de verbas/investimento entre prioridades de investimentos por parte de

cada Municipio e CIMBSE, ou seja, transferéncias de verbas de projetos inicialmente

previstos no PDCT;
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2 — Alteragdo da tipologia dos projetos de investimento n
investimentos por parte de cada Municipio e CIMBSE,

projetos de investimento nas prioridades de investimentos, e

detri

inicialmente previstos no PDCT, sem alterar o valor global de cada Municipio.

ivepSas\prioridades de

sejg, introdutdo de novos

ento de projetos

3— Reforgo de verba (FUNDO) por parte da Autoridade de Gest3o nas prioridades de

investimentos 8.3 e 8.8.

O quadro seguinte apresenta as alteragdes ao (PDCT-BSE):

PROPOSTA CIMBSE

Data delegacdo competéncias PDCT: 30/12/2015

2 600 000,00 2 559 359,13 -40 640,87
CENTRO 2020 |02.03 | FEDER
7 650 000,00 5288932,69| -2361067,31
CENTRO 2020 |04.03 | FEDER
5859 500,00 8 398 185,33 2 538 685,33
CENTRO 2020 |06.03 | FEDER
2 500 000,00 3927 281,00 1427281,00
CENTRO 2020 |08.03 | FSE
1 500 000,00 7532314,64| 603231464
CENTRO 2020 |08.08 | FEDER
670 000,00 904 218,52 234 218,52
CENTRO 2020 |09.07 | FEDER
6 500 000,00 3759477,60( -2740522,40
CENTRO 2020 |10.01|FSE
15 090 000,00 17459326,74| 2369326,74
CENTRO 2020 |10.05 | FEDER
42 369 500,00 49829 095,65 7459 595,65
Total
1425 700,00 1429 700,00 0
PDR 03.04 FEADER
800 000,00 800 000,00 0
POSEUR 05.02 FC
2 229 700,00 2 229 700,00 0
Total
44599 200,00 52058795,65( 7459595,65
Total

y
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Apresentam-se, de forma sintetizada, o “estado/ponto de situagao’/ dod projetos da
CIMBSE do PDCT-BSE, a financiamento do PO CENTRO 2020 e\dos/diversos PQ Tematicos:

P.l. 2.3 - Programa de Moderniza¢do Administrativa Beiras e Serra da Estrela:

Este projeto enquadra-se na Prioridade de Investimento 2.3., cujo objetivo geral ¢ a
reducdo de custos de contexto através do reforco da disponibilidade e fomento da

utilizagdo de servigos em rede da Administracdo Publica e melhorar a sua eficiéncia.

A modalidade de candidatura sera em co-promocio, sendo a CIM-BSE a entidade lider do
projeto e os municipios os co-promotores. Desta forma, cada parceiro terd o seu
orcamento préprio, de acordo com os limites de co-financiamento inscritos no Pacto de

Desenvolvimento e Coesdo Territorial (PDCT).

Esta modalidade de candidatura permite a implementacdo de medidas individuais de
cada municipio no @mbito da modernizagdo administrativa, e a implementacdo de

medidas transversais a desenvolver pela CIM-BSE em beneficio dos municipios.

Esta Prioridade de Investimento/projeto encontra-se numa fase de implementag&o, quer
por parte da CIMBSE, quer por parte dos Parceiros/Municipios. O periodo de execucdo
da referida candidatura é de 24 meses (2017 e 2018). Contudo, a operacdo foi objecto
de uma reprogramacao temporal, fisica e financeira, pelo que, o prazo de conclus3o sera

30/06/2020.

P.l. 3.4.— Investimentos em ativos fisicos - Acdo 3.4 (PDR 2020) - Infraestruturas coletivas

(regadios tradicionais, sequranca de barragens, drenagem e estruturacdo fundidria).

Este projeto enquadra-se na Prioridade de Investimento 3. 4.— Investimentos em ativos
fisicos - Acdo 3.4 (PDR 2020) - Infraestruturas coletivas (regadios tradicionais, seguranca
de barragens, drenagem e estruturacdo fundiéria), cujo objetivo é promover o uso mais
eficiente da agua e da energia nos aproveitamentos hidroagricolas existentes, através de:
°Reabilitacdo e modernizacdo das infraestruturas primdrias e secundarias (captac3o,
transporte e distribuicdo de agua); Reabilitagdo e modernizacio das estacdes elevatarias
e centrais hidroelétricas; Melhoria da gestdo dos aproveitamentos hidroagricolas;
Melhoria da seguranca das infraestruturas; Incentivo a introdugdo de tecnologias mais

eficientes. Os beneficidrios sdo Associagbes de Beneficidrios e/ou Regantes; Organismos
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da Administragdo Publica central ou local; Juntas de Agricultored, Cqoperativas de Rega,
outras pessoas coletivas e associagdes das anteriores co nismys da Agdministracdo
Publica Central ou Local.

Esta Prioridade de Investimento/projeto encontra-se aprovada pelo PDR 2020 e de
acordo com o respetivo o limite de co-financiamento inscrito no PDCT. Esta Prioridade de
Investimento/projeto encontra-se numa fase de implementagdo. O periodo de execucio
das referidas candidaturas é de 24 meses (2017 e 2018). Contudo, a operacio sera
objecto de uma reprogramagdo temporal, fisica e financeira, pelo que, o prazo de

conclusdo sera o ano 2020.

P.l 4.3. — Plano de Eficiéncia Energética Beiras e Serra da Estrela — lluminacéo Publica e

Piscinas:

Este projeto enquadra-se na Prioridade de Investimento 4.3., cujo objetivo geral é o
aumento da eficiéncia energética nas infraestruturas publicas, apoiando a
implementacdo de medidas de eficiéncia energética e de producdo de energias

renovaveis nos edificios pubicos.

Cada municipio apresentara a sua candidatura de forma individual, de acordo com o
respetivo o limite de co-financiamento inscrito no PDCT. A CIM-BSE apresentara
adicionalmente uma candidatura transversal para a implementacdo de medidas
transversais em beneficio dos municipios, igualmente de acordo com o limite de co-

financiamento inscrito no PDCT.

Esta Prioridade de Investimento/projeto encontra-se numa fase de implementacg3o, quer
por parte da CIMBSE, quer por parte dos Parceiros/Municipios. O periodo de execugio

da referida candidatura é de 36 meses (2017 a 2020).

P.1. 5.2. — Investimento para riscos especificos e resisténcia a catdstrofes — Projeto SARADO:

Este projeto enquadra-se na Prioridade de Investimento 5.2. - Promocgdo de
investimentos para abordar riscos especificos, assegurar a capacidade de resisténcia as
catastrofes e desenvolver sistemas de gestdo de catastrofes (medidas identificadas nos
respetivos planos de emergéncia e de protegdo civil), cujo objetivo geral é reforgar os

sistemas de informacdo para apoio mais eficiente a decisdo em termos de resposta ou de
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recuperag¢ao face a acidentes graves, dando prioridade a‘o preenchiménto \de Iacuﬁas

integracdo e interoperabilidade entre sistemas de mform do,/complementaridade de

contetidos e partilha de recursos.

A candidatura foi aprovada pelo POSEUR em 2016 pela CIM-BSE em beneficio dos

municipios, de acordo com o limite de co-financiamento inscrito no PDCT.

Esta Prioridade de Investimento/projeto encontra-se concluida (fisica e financeira) por
parte da CIMBSE. O periodo de execugdo da referida candidatura era 24 meses. Contudo,
a operacdo foi objecto de uma reprogramacao temporal, fisica e financeira, pelo que, o

prazo de conclusdo passou para 31/12/2019.

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela inaugurou em 24 de julho de
2019 o Sistema de Acompanhamento Remoto e
Apoio a Decisdo Operacional (SARADO) nas
instalagdes do Comando Distrital de Operacgtes
de Socorro (CDOS) da Guarda e contou com a
presenca do Ministro da Administracdo Interna,

Dr. Eduardo Cabrita.

Na sessdao foi possivel assistir a uma
demonstragdo do sistema na sala de operacdes
onde se encontra instalada a estagdo de trabalho

que monitoriza as imagens recolhidas.

Este sistema ja se encontra em funcionamento,
sendo constituido por 17 torres com cdmaras de
vigilancia, que cobrem quase a totalidade do

territério abrangido pelos 15 municipios que

constituem a Comunidade Intermunicipal das
Beiras e Serra da Estrela e estdo ligadas a dois
centros de gestdo e controlo localizados na

Guarda e em Castelo Branco.
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P.. 6.3. — Programa de Valorizagdo do Patriménio Beiras & Serra da Fstrelo\(Patriménio

Natural): \/

Este projeto enquadra-se na Prioridade de Investimento 6.3. - A conservagdo, protegdo,

promogdo e o desenvolvimento do patriménio natural e cultural, cujo objetivo geral é
promover a conservagao, prote¢do, promogdo e desenvolvimento do patriménio natural
e cultural, enquanto instrumento de diferenciagdo e competitividade dos territdrios

designadamente através da sua qualificacio e valorizacdo turfstica.

Cada municipio apresentou a sua candidatura de forma individual, de acordo com o
respetivo limite de co-financiamento inscrito no PDCT. A CIM-BSE apresentou
adicionalmente uma candidatura transversal para a implementagdo de um projeto
transversal em beneficio dos municipios, igualmente de acordo com o limite de co-

financiamento inscrito no PDCT.

Esta Prioridade de Investimento/projeto encontra-se aprovada pelo PO CENTRO, esta
numa fase de implementagdo, por parte da CIMBSE e dos Municipios. O periodo de
execucdo da referida candidatura é de 24 meses. Contudo, a operacio foi objecto de uma
reprogramacdo temporal, fisica e financeira, pelo que, o prazo de conclusio sera

30/06/2019.

P.1.8,3 - Criagdo de emprego por conta prépria, empreendedorismo e criacio de empresas,

incluindo micro, pequenas e médias empresas inovadoras (FSE):

e

P.1.8,8 - A concessdo de apoio ao desenvolvimento dos viveiros de empresas e o apoio &

atividade por conta prdpria, as microempresas e & criacio de empresas (FEDER).

Estas duas Prioridade de Investimento 8.3. e 8.8, enquadram-se no Programa
Operacional Regional do Centro, no d@mbito do Eixo 4 - Promover e Dinamizar a

Empregabilidade (EMPREGAR e CONVERGIR),

As candidaturas apresentadas pelos promotores privados, devem demonstrar o seu
contributo para a prossecugdo dos objetivos especificos das prioridades de investimento

(P1), em particular:
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- Objetivo especifico no &mbito da PI 8.3.1 - Integrar de\forma suétehtada\desempregados
no mercado de trabalho.

- Objetivo especifico no @mbito da Pl 8.8.1 — Apoio ao desenvolvimento-dos viveiros de
empresas e a atividade por conta propria, as microempresas e 3 criagao de empresas e

microempresas.

As candidaturas podem mobilizar os dois Fundos da Coesdo, FEDER e FSE, de forma
isolada ou conjunta, com o objetivo de criagdo ou expansdo de micro e peguenas
empresas, envolvendo um projeto de investimento e a criagdo liquida de postos de

trabalho, em qualquer das modalidades de apoio.

Estas Prioridades de Investimento/projeto encontram-se aprovadas pelo PO CENTRO e
de acordo com o respetivo o limite de co-financiamento inscrito no PDCT. Estas
Prioridades de Investimento/projeto encontram-se numa fase de implementacdo. O
periodo de execucdo das referidas candidaturas é de 18 meses. Contudo, dado o atraso
na comunicagdo aos promotores da decisdo de aprovagdo, a maioria das operacdes

foram objecto de prorrogagdo por um periodo de 6 meses.

Durante o ano 2019 a Equipa de Apoio Técnico (EAT-BSE), analisou (admissibilidade,
técnico financeira e mérito) das operacGes - FEDER e FSE, da 12 e 22 fase do aviso de
concurso AVISO N.2 CENTRO-M7-2017-27 - SI2E, um conjunto de candidaturas, que
resultou na aprovagdo de 104 candidaturas, que totalizaram um investimento elegivel de

12.323.930€ ao qual corresponde um apoio de 7.012.858€ (FEDER e FSE).

Sendo que, as 59 candidaturas aprovadas (FEDER) correspondem um investimento total
elegivel de 11.692.377€ associado um apoio de fundo comunitdrio de 6.476.038€ de
FEDER.

As 45 candidaturas aprovadas (FSE) correspondem um investimento total elegivel de

631.553€ associado um apoio de fundo comunitario de 536.820€ de FSE.

Ao longo do ano 2019 a Equipa de Apoio Técnico (EAT-BSE), analisou e propds a

Autoridade de Gestdo — Centro 2020 para validagdo, cerca de 90 pedidos de pagamento.

ik
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e) na PI 10.5 - Investimentos na educagio, na formagéo\e na formdcéo profissional para
a aquisicdo de competéncias e a aprendizagem ao\ lopdo \da vi através do
desenvolvimento das infraestruturas educativas e formativas, ma e-se analise e
reanalise/reprogramacdes das candidaturas previstas no PDCT-BSE, submetidas pelos 15
Municipios, totalizando 27 aprovacbes e 54 reprogramagoes. Associada a esta P,

registaram-se a analise de 108 pedidos de pagamento.

P.l. 3.7. — Rede de Mobilidade de Baixa Densidade: Unidades Moveis de Saude e Sistemas
de Transporte:

Este projeto enquadra-se na Prioridade de Investimento 9.7. - Investimentos na saude e
nas infraestruturas sociais que contribuam para o desenvolvimento nacional, regional e
local, a redugdo das desigualdades de saude, a promogao da inclusdo social através da
melhoria do acesso aos servicos sociais, culturais e recreativos, e da transicdo dos
servigos institucionais para os servicos de base comunitaria, cujo objetivo geral é o
refor¢o da rede de infraestruturas de saude, designadamente pela aquisicio de viaturas
devidamente equipadas para garantir servicos de proximidade, nomeadamente unidades
moveis de saude, unidades méveis de intervencdo precoce e unidades de emergéncia

médica.

A CIMBSE submeteu a candidatura em setembro de 2019, encontrando-se aguardar a
decisdo por parte da Autoridade de Gestio (CCDRC), cujos beneficidrios/utilizadores das
unidades moveis serdo os Municipios em parceria com a ARSCentro e ULS Guarda. O

periodo de execugdo da referida candidatura é de 24 meses.

P.l. 10.1 — Programa de Combate ao Abandono Escolar Beiras e Serra da Estrela

Este projeto enquadra-se na Prioridade de Investimento 10.1., cujo objetivo geral é
favorecer as condicBes para o reforco da igualdade no acesso ao ensino, melhorar o
sucesso educativo dos alunos, e reforcar a qualidade e eficiéncia do sistema de educagio

atraves de iniciativas integradas e inovadoras de combate ao insucesso escolar.

A modalidade de candidatura é executada em co-promogdo, sendo a CIM-BSE a entidade

lider do projeto e os municipios os co-promotores. Desta forma, cada parceiro tem o seu
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orcamento proprio, de acordo com os limites de co-fihanciamentd inscr o¥naPacto'de

Desenvolvimento e Coesdo Territorial (PDCT).

Esta modalidade de candidatura permite a implementagdo de medi ndividuais de
cada municipio no dmbito o combate ao insucesso escolar, e a implementacio de

medidas transversais a desenvolver pela CIM-BSE em beneficio dos municipios.

Esta Prioridade de Investimento/projeto encontra-se numa fase de implementago, quer
por parte da CIMBSE, quer por parte dos Parceiros/Municipios. O perfodo de execucio
da referida candidatura é de 36 meses (2016 a 2019). Contudo, a operagéo foi objecto de
uma reprogramacdo temporal, fisica e financeira, pelo que, o prazo de conclusio sera

abril de 2019.

P.l. 10.5 — Investimentos na educacdo (Mapeado), na formacgdo e na formacéo profissional

para a aquisicdo de competéncias e a aprendizagem ao longo da vida através do

desenvolvimento das infraestruturas educativas e formativas.

Este projeto enquadra-se na Prioridade de Investimento 10.5 — Investimentos na
educagdo (Mapeado), na formacdo e na formagdo profissional para a aquisico de
competéncias e a aprendizagem ao longo da vida através do desenvolvimento das
infraestruturas  educativas e formativas. A modalidade de candidatura é
apresentada/executada por cada Municipio, de acordo com os limites de co-

financiamento inscritos no Pacto de Desenvolvimento e Coes3o Territorial (PDCT).

Cada municipio apresentard a sua candidatura de forma individual, de acordo com o

respetivo limite de co-financiamento inscrito no PDCT.

Esta Prioridade de Investimento 10.5, tem como objetivo conceder apoios financeiros a
operagdes que contribuam para a qualificagdo e moderniza¢do do parque escolar da
Regido Centro, designadamente ao nivel do investimento na rede do ensino para criangas
em idade pré-escolar e escolar, através de intervencdes em infraestruturas e
equipamentos. Por outro lado, esta P.I., pretende reforgar e melhorar a capacidade da
oferta, ainda deficitaria, em termos de instalagOes e equipamentos no ensino pré-escolar,
bem como dar continuidade s a¢Bes de modernizagdo da oferta em termos de

instalagBes e equipamentos no ensino basico e secundario, garantindo condigdes para o
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processo de ensino/aprendizagem, em complemento dasWe rr@da qualldade

do sistema.

Esta Prioridade de Investimento/projetos encontram-se numa fase

aprovacdo/implementacdo. O periodo de execucdo das referidas candidaturas é de 24

meses (entre 2016 a 2018) para as operac¢des inseridas no 12 aviso de concurso. As
restantes operagBes submetidas e a submeter no dmbito do 22 aviso de concurso, o

periodo de execugdo das referidas candidaturas é de 24 meses (entre 2018, 2019 e 2020).

O quadro seguinte apresenta de forma resumida a implementagdo e
execugdo/monitorizagdo do Pacto de Desenvolvimento e Coes3o Territorial (PDCT-BSE) —

versdo alterada/em curso:
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5. Atividades e/ou projetos de dmbito intermunicipal

Durante 0 ano 2019 a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da
deu continuidade ao desenvolvimento de diversas atividades/projetos de
intermunicipal, designadamente, potencializar novas parcerias institucionais e sectoriais,
no sentido de criar sinergias em projetos de interesse comum/intermunicipal e
simultaneamente, reforcar e dar continuidade aos projetos/parcerias ja constituidas,

nomeadamente:

Rede de cursos profissionais

A CIMBSE no ambito das suas competéncias

Cronograma das etapas seguintes

definidas na Lei 75/2013 de 12 setembro,

Reunidofacio . der
formacgdo com concertacio com
pelos seus Estatutos e pelas demais i T Kyses
{26 marco) (04 a 19 abril)

disposicBes legais apliciveis, ao nivel da

Rede Educativa e de formag3o profissional,

Aprovacdo final das
I = des de CP e CEF
noinicio de 2019 em parceria com a DGEStE At

- Direc3o-Geral dos Estabelecimentos

Escolares, definiram e planearam a rede de ANGIEF o s,

cursos profissionais para o ano letivo de

2019/2020.

Durante o ano de 2019 a CIMBSE desenvolveu acdes e medidas necessarias para definir e planear
arede de curos profissionais para o ano letivo 2020/2021. Neste contexto, a CIMBSE efetuou um
procedimento concursal (CCP) - Ajuste Direto “Aquisi¢do de servigos de apoio a valorizacdo do
ensino profissional e sucesso educativo na regido das Beiras e Serra da Estrela— Processo CP 18-

2019

A aquisi¢do de servicos de apoio a valorizagdo do ensino profissional e sucesso educativo na
regido das Beiras e Serra da Estrela— Processo CP 18-2019, tem como objectivo realizar um
diagnéstico regional — territdrio da CIMBSE, orientado para a valorizacio do ensino profissional,
e da rede de cursos, no ambito das suas competéncias em matéria de educacio e,

especificamente da estratégia educativa da regiso.
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O ambito territorial da prestagdo de servigos é os 15 municipios da nidad

das Beiras e Serra da Estrela (CIM-BSE).

O ambito temdtico é o ensino profissional, que se assume como dimens3o da

combate ao insucesso e abandono escolar na regido das Beiras e Serra da Estrela.

Neste contexto, a valorizagdo, a coeréncia e a qualidade da rede de cursos, as dindmicas atuais e
previsionais das necessidades e da procura de qualificacdes de nivel intermédio, as dindmicas de
valorizacao social e procura dos alunos e familias, o desenvolvimento das praticas pedagdgicas, a
coeréncia da rede de cursos profissionais com a oferta regional de nivel superior, a afirmagdo dos
percursos educativos de dupla certificacdo constituem, entre outros, vetores de anélise, de

reflexdo.

Especificamente, a recolha e andlise incidirdo sobre a oferta, as necessidades, a procura, a
qualidade, as representagdes e as dindmicas de valorizagio das qualificacdes intermédias nivel 4.
A oferta de cursos nivel 5 e de cursos superiores na regiao, e na sua envolvente de proximidade,
serd também analisada com o objetivo reforcar a coeréncia de percursos educativos e as

oportunidades de formacdo dos jovens do territdrio.

A aquisicdo de servigos de apoio a valorizagio do ensino profissional e sucesso educativo na

regido das Beiras e Serra da Estrela, assenta em tres fases:

Fase 1 -Elaboragdo e entrega de um diagndstico (versio preliminar). Esta fase deve compreende
arecolha e analise de informagdo estatistica, docurnental e de terreno, bem como a discussio e
apresentacdo das principais conclusdes, e propostas de agdo, com um conjunto alargado de
atores locais (municipios, escolas, empregadores, instituicdes de ensino superior, associagdes de

desenvolvimento, etc).
Fase 2 — Apoio ao planeamento e concertacio da rede de cursos profissionais 2020-2021;

Fase 3 — Elaboracdo e entrega da vers3o final do diagnéstico com documento individualizado e
recomendacBes e propostas orientadas para a valorizagio do ensino profissional e da estratégia

educativa, articuladas com os pilares do Plano de Combate ao Insucesso e Abandono Escolar.

No dmbito da referida prestacdo de servigos realizou-se uma reunido de trabalho com a
comunidade escolar do territério da CIM-BSE (agrupamentos de escolas ...) com o objetivo de
apresentar a metodologia de trabalho referente ao estudo de Valoriza¢do do Ensino Profissional
e Sucesso Educativo na regido das Beiras e Serra da Estrela, que visa apoiar uma intervencio

continuada e sustentada da CIM-BSE na valorizagio do ensino profissional na regido integrada
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numa estratégia educativa e formativa enquanto instrumento de um

desenvolvimento territorial.

A elaboragdo deste estudo tem como principais

objetivos:

- Elaborar um diagnéstico regional nos dominios
sociodemogréfico, educagdo-formacao, atividade
econoémica, profissdes e emprego que informe, e
suporte, a operacionalizagdo da estratégia de

combate ao insucesso e abandono escolar na

4

Apoio @ Valorizagie do Ensino Profissional e i

Sucesso Educative na Regido das Beiras e
Serra da Estrela

REUNIAD INICIAL

Ealroi o G di B:ada, 19 dn nevendie du 7019

regido, a valorizagdo do ensino profissional, o desenvolvimento da cooperag¢do e a concertagdo

regional da rede de cursos profissionais;

- Elaborar propostas orientadas para a valorizacdo

da estratégia educativa da regido, articuladas com

os pilares de Plano integrado e inovador de j

combate ao insucesso escolar na drea territorial da
CIM-BSE, nomeadamente: dimensdes de politica
regional e propostas de intervencio no dominio
da consolidagio e qualidade do ensino

profissional.

As atividades/projetos de dmbito intermunicipal, destinaram-se a promover as potencialidades

dos recursos da area territorial da CIM-BSE. Para isso, a CIM participou em eventos nacionais,

designadamente:

a) NaBolsa de Turismo de Lisboa (BTL 2019) que decorreu entre 13 a 17 de marco de 20189,

A CIM-BSE participou em parceria com o Turismo do Centro o qual tinha stand préprio e

afeto as oito CIM’s da Regido Centro;
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b) Na Feira Ibérica de Turismo na cidade da Guarda (FIT 2019), que decorreu em maio de

2019. A CIM-BSE participou com stand préprio, tendo como tema principal “o patrimonio

natural”.

FIT

Guarda
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6. A CIMBSE como Autoridade de Transportes ‘P
A CIMBSE, pelas competéncias préprias dadas pela Lei n.2 52/2015)\de 9de jynho, naksua
atual redacdo, e das competéncias delegadas (totais ou parciais) pelos 14 iCipios

(com a excegdo do municipio do Sabugal), continuou o trabalho comegado no ano de (W

2018, conforme abaixo se descreve:
1. Definigdo, avaliagdo e aprovacdo de tarifarios:

Nos termos da Portaria n.2 298/2018, de 19 de novembro, na sua atual redac3o, cabe 3
CIMBSE a aprovagao da Taxa de Atualizagdo Tarifaria (TAT), aos operadores de transporte
publico de passageiros que operam na area de influéncia da CIMBSE, anual, apés fixagdo
prévia da mesma por parte da Autoridade da Mobilidade e Transportes (AMT). A TAT foi

fixada em 0,38%, em Conselho Intermunicipal de 12 de novembro de 2019.

Ap0s a fixacdo da TAT, foram aprovados os tarifarios dos operadores que respeitavam a
mesma, tendo todos os operadores (apds algumas corregdes a mesma), cumprido a TAT

deliberada anteriormente.

2. Concurso para a concessdo da operacdo de Transportes Publicos na regido

CIMBSE

Foi dada continuagdo ao trabalho iniciado no ano anterior, tendo sido executada uma
primeira versdo da concessdo a levar a concurso, com as pegas concursais, tendo sido
cumprido o prazo previsto na Lei n.2 52/2015, de 9 de junho, na sua atual redagdo, para

entrega junto da AMT, para emissdo de parecer.

Da andlise efetuada as pegas produzidas, pelos consultores contratados, decidiu o
Concelho Intermunicipal, ndo obstante ser necessario o parecer da AMT, introduzir
corregbes aos documentos produzidos, para dar melhor resposta ds expectativas de

Servico e custos para os respetivos municipios e CIMBSE.
3. Programa de apoio a reducdo tarifaria — PART

Com a publicagdo do Programa de Apoio & Redugdo Tarifaria (PART), pelo Despacho n.2
1234-A/2019, de 4 de fevereiro, foi destinado 3 CIMBSE uma verba para o apoio a

redugdo tarifaria e/ou aumento da oferta de servigo e na extensdo de rede.
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relagdo a faturagdo, e quantidade de titulos transacionados, foi ' reuniap com

todos os operadores do territdrio, onde foi consensualizada o envio pelos ope

dados desagregados do ano anterior, tendo sido projetados cenarios para decisdo e E}

aprovagao no Conselho Intermunicipal

No Conselho Intermunicipal de 18/04/2019, foram definidas as medidas a serem
aplicadas no territdrio da CIMBSE, tendo sido igualmente decidido que 0 PART se aplicaria
também aos sistemas de transportes urbanos, que ndo foram delegados na CIMBSE

(Covilhd, Gouveia, Guarda e Seia) com medidas de apoio a reducdo tarifaria.

Para a execucdo do mesmo, foi publicado em Didrio da Republica, o Regulamento
Intermunicipal das Regras Gerais para Implementagdo do Programa de Apoio 3 Reducdo
Tarifaria (PART) nos Transportes Publicos nas Beiras e Serra da Estrela, que foi
operacionalizado com a assinatura de protocolo com os operadores da regido, e
(tripartido) com as Autoridades de Transportes e respetivos operadores, relativas aos

Transportes Urbanos.

A data, existiam duas Autoridades de Transportes sem competéncias delegadas na
CIMBSE (Pinhel e Sabugal), as quais foi distribuido o respetivo montante, na proporg¢do
da “[...] oferta em lugares.km produzidos pelos servicos de tra nsporte por estas geridos

[...]”, conforme n.2 5, do diploma acima citado.

Como resultado resumido do PART, para o ano de 2019, foram apoiados 17.962 passes,
no valor total de 357.010,08 €, com um valor de apoio médio por passe de 19,88 € por

passe, com uma percentagem media de apoio de 48,5%, por passe.
4. Candidaturas ao Fundo para o Servigo Plblico de Transportes (FSPT)

Foi efetuada candidatura ao Fundo para o Servico Publico de Transportes (FSPT), ao Aviso
n.2 3/2019 - Apoio a Implementagéo de Sistemas de Transporte Flexivel, que teve como
objeto o estudo e definicdo de um sistema de transporte flexivel, complementar ao
sistema de transporte regular, tendo a candidatura envolvido a elaboragdo do estudo

propriamente dito, e a aquisicdo de plataforma eletronica, e servicos associados, que
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permite o gerenciamento do mesmo, bem como a gestdo do traWe ar, edemais

questdes relacionados com o0 mesmo.

O valor total da candidatura foi de 110.665,06 € (v. s/ IVA), tendo sido aprovada e

financiada pelo FSTP, em 75.000,00 €, valor maximo admissivel por candidatura.

7. Sintese das atividades desenvolvidas pelo Secretariado Executivo da
CIMBSE

Ao longo do ano de 2019, e de acordo com as competéncias publicadas na Lei n® 75/2016,
com as alteragdes introduzidas pela Retificacdo n.2 50-A/2013, o Secretariado Executivo
da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela (CIM-BSE), em articulacdo
com o Gabinete de Planeamento Estratégico, Assesséria Técnica e Projetos,
desenvolveram um conjunto alargado de iniciativas/ atividades. De seguida elencam-se

de forma sucinta as iniciativas/atividades mais relevantes:

* ReuniGes com diversas empresas prestadoras de servicos (consultoria,
tecnoldgicas, ...);

= Varias reunides com o Conselho Técnico da CIMBSE (Educacdo, Turismo,
Floresta,....);

* Participagdo e acompanhamento na execugdo do Pacto para o Desenvolvimento
e Coesdo Territorial da CIM-BSE em 2019;

* Elaboragdo de varias propostas de alteracdo do Pacto de Desenvolvimento e

Coesdo Territorial, promovidas pelos Municipios e CIM;

* Analise e validagdo das pecas de procedimentos de Contratacio Publica para a
CIM-BSE. Assim como, toda a respetiva tramitagdo e acompanhamento dos varios
procedimentos (CCP) da CIM-BSE;

* Analise dos Avisos de Abertura de Concurso no dmbito do Portugal 2020;

* Participacdo na elaboragdo dos documentos do Orgamento, Plano de Atividades,
Plano Plurianual de AcSes Mais Relevantes (PPAR), Plano Plurianual de
Investimentos (PPI), Relagdo entre PPl e Orcamento, Mapa comparativo entre
Orgcamento e PPAR e o0 Mapa de Pessoal da Comunidade Intermunicipal das

Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE para o ano 2019:
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* Participagao na elaboragdo das Alteracdes no Orcamentais da £IM/BSEYo ano ’

de 2019;

* Participacdo na elaboracdo e preparacdo da rede de cursos profisshenais para o

ano letivo 2019/2020;

=

* Participagdo na preparacao das reunides da Assembleia Intermunicipal BSE;

* Preparacdo, participagdo e acompanhamento no processo de transferéncias de
competéncias para as entidades intermunicipais;

* Preparagdo, concepgdo e execugdo na participacio da CIMBSE nas diversas

acdes de promogdo e divulgagdo do territério (BTL, FIT, entre outras)
De forma constante e permanente, o Secretariado Executivo foi responsavel por:

* Acompanhamento permanente na implementacdo do Plano de Atividades e da
execugao Orgamental da CIM-BSE;

® Acompanhamento permanente na execugdo e implementacdo do PDCT-BSE:

® Preparagdo e participagdo das reunides mensais e extraordinarias do Conselho
Intermunicipal;

® Preparacdo e participagdo nas convocatdrias para as reunides mensais do
Conselho Técnico e respetiva Ordem de Trabalhos;

® Dinamizacdo e moderacdo de reunides dos Grupos de Trabalho no 4mbito da
preparacgdo de candidaturas transversais no @ambito do PDCT;

¢ Participagdo em reunides de trabalho com a CCDR-C no &mbito do PDCT;

® Preparagdao e dinamizacdo de reuniBes com os membros do Governo nas
respectivas dreas de intervenc3o.

e Participagcdo em reunides de secretdrios executivos das CIM’s da Regido Centro.

_?4 .
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8. Smtese das atividades desenvolvidas pelo Conselho Interpfunidipal da
CIMBSE

No ano de 2019 o Conselho Intermunicipal (C.l.) da CIM-BSE, no dmbito das suas
competéncias definidas no artigo 902 da Lei n2 75/2016, com as alteragdes introduzidas
pela Retificagdo n.2 50-A/2013, encetou e implementou em articulacdo com o
Secretariado Executivo e o Gabinete de Planeamento Estratégico, Assesséria Técnica e
Projetos, um conjunto alargado de iniciativas/ atividades. De seguida elencam-se de

forma sucinta as iniciativas/atividades mais relevantes:

a) Reunides do C.I mensais/periddicas (atas publicadas no site: www.cimbse.pt);
b) Acompanhamento e fiscalizagdo da atividade desenvolvida pelo Secretariado

Executivo, ao nivel do Plano de Atividade e respetivo Orgamento.

c) Reunides com os diversos ministérios/membros do Governo nas seguintes areas:
Saide, Educacdo, Ambiente, Justica, Agricultura/Florestas e Transportes
(portagens);

d) Acompanhamento regular/constante da execugdo/implementacio do Pacto para

o Desenvolvimento e Coes3o Territorial da CIM-BSE

9. Relatdrio de gestdo de 2019 da CIM-BSE

O presente Relatdrio de Gestdo para o ano de 2019 pretende dar cumprimento ao
disposto no art2. 35.2 dos Estatutos da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da

Estrela, CIM-BSE.

Assim, compete ao Org3o Executivo a elaboracdo anual do Relatério de Gestio
(conjuntamente com os demais documentos de prestagio de contas), que submetera 3

apreciacio e aprovagdo do Orgdo Deliberativo.

A prestagdo de contas que se apresenta para aprovagdo é constituida por um conjunto
de documentos, mapas e demonstracBes que refletem toda a atividade financeira
verificada no ano de 2019 e explicitar os niveis de execugdo orcamental conseguidos,
referenciando-os aos aspetos mais relevantes no que respeita a sua natureza econdémica

e financeira, nos dominios das receitas e das despesas.

@
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A Prestagdo de contas do exercicio econdmico de 2019 foram elaboradas fos teros do N

art? 32 e 332 dos Estatutos da CIM-BSE.

Assim, as contas da CIM-BSE, no exercicio econédmico de 2019, foram elaboradas em
harmonia com o preceituado no Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro que aprovou

o Plano Oficial de Contas para a Administracdo Local — POCAL.

O presente capitulo visa dar cumprimento as disposices do POCAL, concretamente no
que se refere a disponibilizagdo de elementos relativos a atividade financeira da CIM-BSE,
evidenciando os aspetos com maior importancia, com especial &nfase, na anélise sob o
ponto de vista da execugdo orgamental das receitas e das despesas, da situacdo

econdmica e financeira, identificando os resultados operados no exercicio.

A andlise desenvolvida, no presente capitulo do Relatdrio de Gestdo de 2019, é suportada
nos elementos constantes dos diversos documentos de prestac3o de contas evidenciados
nos mapas em anexo, e que permitem uma reflexdo sobre 0 modo como se operou a
execucdo do orgamento e a posic¢do financeira da CIM-BSE, através da andlise e estudo
da evolucdo e estrutura dos diferentes agregados contabilisticos, permitindo uma
avaliagdo global e sucinta do desempenho econdmico e da situagdo patrimonial

reportada ao exercicio econémico de 2019,

ANALISE PATRIMONIAL / ORCAMENTAL

As demonstragBes financeiras foram elaboradas com respeito pelos principios

contabilisticos definidos no POCAL.

A execugdo orcamental que se passa a fazer baseia-se, no essencial, numa abordagem

de fluxos de caixa ou de tesouraria (receita cobrada e despesa paga).
- Receita

No que respeita a receita, salientamos a transferéncia do Fundo de Equilibrio Financeiro
e as transferéncias dos projetos em que a CIM é entidade beneficidria ({documento em

anexo).

- Despesa

Y
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Relativamente as despesas apresentadas, as mesmas @e atiYidade
desenvolvida pela Estrutura de Apoio Técnico (EAT) e demais aréas funcionais da CIM

(documento em anexo).

- Fluxos de caixa

O mapa resumo dos fluxos de caixa apresenta os recebimentos e pagamentos
orcamentais, assim como, as operagbes de tesouraria. Os valores de operacOes de
tesouraria referem-se a retencdes que a CIM-BSE fez relativas a IRS, Seguranga Social,
ADSE e CGA, sendo estes montantes entregues no més seguinte as respetivas entidades,

de acordo com os prazos legais estipulados (documento em anexo).

ﬁ{/ﬁ@"‘
rlbs Martip&' (Dr.)

Guarda, 09 de marco de 2020

O Secretariado Executivo da CIM- BSE,

Antonio Luis Ruas, (Eng.)

-






1 - Fluxos de caixa 2019
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA,

CIM-BSE .

FLUXOS DE CAIXA | Ano: 2019

Data inicial : / / Data final : 31/12/2019 \ \(unidade EUR)

PAGAMENTOS \ / / \ \ /

Despesas Orcamentais N 2.375,648,03

Correntes 1.602.0252!
010000.0101020100 1° e 2° Secretarios Intermunicipais 70.461,72
010000.0101040100 Pessoal dos quadros - regime de contrato individual de trabalho 93.002,.01
em funcGes piblicas

010000.0101040201 Pesscal em fun¢bes na EAT 0,00
010000.0101040300 Alteractes facultativas de posicionamento remunearatério 0,00
010000.0101040400 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 0,00
010000.0101050000 Pessoal além dos quadros 0,00
010000.0101060100 Pessoal em funcdes 109.080,37
010000.0101060200 Alteragdes obrigatdrias de posicicnamento remuneratério 0,00
010000.0101060300 Alteragdes facultativas de posicionamento remuneratério 0,00
010000.0101060400 Recrutamento de Pesscal para novos postos de trabalho 0,00
010000.0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00
010000.0101080000 Pessoal em qualquer outra situagio 0,00
010000.0101110000 Representagio 22.296,03
010000.0101130100 Pessoal dos Quadros 23,730,785
010000.0101140100 Pessoal dos Quadros 47.900,88
010000.0102020000 Horas extracrdinarias 0,00
010000.0102040000 Ajudas de custo 0,00
010000.0102130201 Assembleia Intermunicipal 16.960,93
010000.0102140000 Qutros abonos em numerario ou espécie 0,00
010000.0103050100 Assisténcia na doenga dos funcionarios plblicos (ADSE) 1.614,11
010000.0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 10.528,18
010000.0103050202 Seguranga social - Regime geral 53.204,54
010000.0103090100 Seguro de acidentes no Trabalho e doengas profissionais 6.162,28
010000.0201010000 Matérias-primas e subsidiarias 0,00
010000.0201020101 CIM-BSE 0,00
010000.0201020102 Brigada de Sapadores Florestais 0,00
010000.0201020201 CIM-BSE 160,29
010000.0201020202 Brigada de Sapadores Florestais 23.398,10
010000.0201029901 CIM-BSE 0,00
010000,0201029902 Brigada de Sapadores Florestais 1.699,61
010000,0201040000 Limpeza e higiene 0,00
010000.0201070000 Vestuario e arligos pessoais 15.856,05
010000.0201080000 Material de escritério 7.743 90
010000.0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00
010000.0201110000 Material de consumo clinico 0,00
010000.0201120000 Material de transporte - Pegas 0,00

Total 513.899,73

@FreSoft 05-03-2020 Pagina 1de 4



COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA,
CIM-BSE 4

FLUXOS DE CAIXA Ano: 2019

@FreSoft 05-03-2020

Pagina: 2de 4

Data inicial - / / Data final : 31/12/2019 /¢ \f\ (unidade EUR) ||
PAGAMENTOS ( ' I )
010000.0201 140000 Outro material - Pegas 0,004 ‘\
010000.0201150000 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 _/
010000.0201170000 Ferramentas e utensilios B.997 68
010000.0201180000 Livros e documentacdo téenica 0,00
010000.0201190000 Artigos honorificos e de decoragdo 73,80
010000.0201210000 Qutros bens 707,20
010000,0202010100 Electricidade 0,00
010000.0202010200 Agua 0.00
010000.0202010300 Outros 0,00
010000,0202020000 Limpeza e higiene 5.638,32
010000.0202030100 Equipamentos 4.754,57
010000.0202030200 Conservacio e Reparacio de Iméveis 0,00
010000.0202040000 Locagio de edificios 1.080,00
010000.0202050000 Locagdo de material de informatica 0,00
010000.0202060000 Locagao de material de transporte 0.00
010000.0202080000 Locagao de outros bens 368,17
010000.0202090000 Comunicagdes €.124,13
010000.0202100000 Transportes 0,00
010000.0202110000 Representacao dos servigos 1.178,14
010000.0202120000 Seguros 3.838.83
010000.0202130000 Deslocagdes e estadas 14.962,73
010000.0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 238.780,80
010000.0202150000 Formacgao 0,00
010000.0202160000 Seminarios, exposigdes e similares 1.088,00
010000.0202170000 Publicidade 18.706,23
010000.0202180000 Vigilancia e seguranga 0,00
010000.0202190000 Assisténcia técnica 5.006,10
010000.0202200100 R.O.C. 3.075,00
010000.0202200200 T.0.C. 10,332,00
010000,0202200300 Acessoria Juridica 11.808,00
010000.0202200400 Plataforma Electrénica de Contratag&o Publica 940,95
010000.0202200501 Programa Cultural em Rede 63.518,78
010000.0202200502 Estratégia Intermunicipal de Adaptagao as Alteragdes Climéticas 0,00
010000.0202200503 SIAC 0,00
010000.0202200504 POCTEC 0.00
010000.0202200505 Programa \falorizar 0,00
010000.0202200506 Regulamento Geral de Protegdo de Dados - RJPD 0,00
010000.0202200507 Regime Juridico Servico Publico de Transporte de Passageiros, 1.534 43
(RISPTPR)
Total 917.423,59



COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA,

CIM-BSE
FLUXOS DE CAIXA

Data inicial : [ / Data final : 31/12/2019

L

Ano: 2019
nidad% EUR)

PAGAMENTOS

/dl

(

010000.0202200508 Capacitagdo inicial de Autoridade de Transportes CIMBSE

010000.0202200509 Planeamento da Rede de transportes Plblicos do Territério da
CIMBSE

010000.0202200510 Formagéo para as Autarquias - Reforgo das competéncias do RH

010000.0202200511 Rede Intermunicipal das Bibliotecas das Beiras e Serra da Estrela
(RIBBSE)

010000.0202200599 Qutros
010000.0202200600 Grupo de sapadores - outros servigos
010000.0202220000 Servigos de satde
010000,0202250100 Qutros senvigos
010000,0202259901 Eventos
010000.0202259903 Outros Prestadores de Servigos
010000.0202259304 Promogao Turistica do Territério
010000.0202259905 CIM BSE - oulras actividades intermunicipais
010000.0306010000 Outros encargos financeiros
010000.0405010000 Continente
010000.0501030000 Privadas
010000.0602010000 Qutras

Capital
010000.0701060200 Qutros
010000.0701070000 Equipamento de informatica
010000.0701080000 Software Informético
010000.0701090000 Equipamento administrativo
010000.0701150101 PID2 03-TIC e AP
010000.0701150102 Pl 04 03 - Eficiéncia Energélica
010000.0701150103 Pl 05 02 - Riscos Especificos e Catastrofes
010000.0701150104 Pl 03 M04 - Recursos Florestais
010000.0701150105 PI 06 03 = Patrimonio Cultural e Natural
010000.0701150106 Pl 08 03 - Emprego Conta Propria
010000.0701150107 Pl 08 08 - Viveiros de Empresas
010000.0701150108 PI 08 07 - Salde e |E Sociais
010000.0701150109 P110 01 - Abandono Escolar
010000.0701150110 P1 10 05 - |E Educativas

Operacoes de Tesouraria

1701010000 IRS - Trabalho Dependenta
1701020000 IRS - Trabalho Independente
1701030000 ADSE

1701040000 Caixa Geral de Aposentagdes
1701050000 Centro Regional de Seguranga Sacial

0,00
3.690,00

0,00
14.750,78

4.302,72
3.821,91
668,00
4.917 46
7.581,74
4.492,05
346.739,16
0,00
1.908,91
23,340,686
268,380,31
0.00

0,00
4.834,11
0,00
6.276,63
0,00
0,00
706.512,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

53.861,00
3.900,74
6.838,90
4.708,16

29.886,19

Total

N

717.622,74

99.382,88

2.418.623,02
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA, \ﬁt}h‘—‘

CIM-BSE -
- "
FLUXOS DE CAIXA Anossots: Y
Data inicial : / / Data final : 31/12/2019 "L‘ {unidaﬂe EUR)
PAGAMENTOS ' /
1701060000 Penhora de Vencimento 407 89 ~ \{

Saldo para geréncia seguinte 1821.782,00 '
Execugao orgamental 871.782,00 -
Operacgdes de tesouraria 0,00

Total 3.240.812,91
ORGAO EXECUTIVO ORGAQ@|DELIBERATIVO
I
V¢ |
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA, 3&@%
CIM-BSE .

FLUXOS DE CAIXA Ano: 2019
Data inicial: / / Data final: 31/12/2019 A (unidade EUR)
RECEBIMENTOS I
Saldo da geréncia anterior 367,055.14
Execugdo orgamental 367,055.14
Operagoes de Tesouraria 0.00
Receitas Orgamentais 2.774.374,89
Correntes 1.727.321,62 .
0502010000 Bancos e outras instituigdes financeiras 903 40
0510990000 Qutros 0,00 ‘
0803010100 Fundo de Equilibrio Financeiro 340.510,00 K
06803010501 Gabinete Técnico Florestal da CIMBSE 54.420,00 \/
0603010502 Brigada de Sapadores Florestais CIMBSE 90.000,00
0603010503 Sapadores - EPI 0,00 Y
0603010601 Programa Valorizagao da Fileira do Queijo - Vale Pastor e 0,00
Vale Pastor +
0603010602 Programa Valorizar - Rota do Rio Mondego e Alva da BSE 0,00
0603010603 Programa Valorizar - Rota do Patriménio Judaico da BSE 0,00
0603010804 Programa Valorizar - *Food Tourism @ BSE" 0,00
0603010605 Programa Valorizar - “All for All = Promogao da 0,00
Acessibilidade nas Beiras e Serra da Esfrela"
0603010701 Capacitagao inicial de Autoridade de Transportes CIMBESE 0,00
0603010702 Planeamento da Rede de transportes Pblicos do Territéric 112.146,00
da CIMBSE
0603010800 Fundo Ambiental - PART - Programa de Apoio 4 Redugao 496.677,00
Tariféria
0603019900 Qutras 0,00
0603060101 Assisténcia Técnica 2015/2016 0,00
0603060102 Assisténcia Técnica 2017/2018 121.961,64
0603060103 Assisténcia Tecnica 2019/2020 0,00
0603060104 SIAC - Empreender e Crescer nas Beiras 0,00
0603060105 Programa Cultural em Rede 141.832,46
0603060106 Estratégia Intermunicipal de Adaptagao as Alleracdes 92,823,080
Climatéricas
0603080107 POCTEP - INTERREG 0,00
0603060109 Outros Projectos CIM BSE 0,00
0603060201 Projectos CIM BESE 0,00
0603060202 Formagao para as Autarquias - Reforgo das competé&ncias 0,00
do RH
06030680301 Projectos CIM BSE 0,00
0603060401 Projectos CIM BSE 0,00
0605010101 Almeida 1.500,00
0605010102 Belmante 0,00
0605010103 Celorico da Beira 0,00
0605010104 Covilha 7.500,00
0605010105 Figueira de Castelo Rodrigo 0,00
0605010106 Fornos de Algodres 3.000,00
0605010107 Fundao 0,00
0805010108 Gouveia 1.500,00
0605010109 Guarda 1.500,00
0605010110 Manteigas 1.500,00
0605010111 Méda 1.500,00
0605010112 Pinhel 6.000,00
0605010113 Sabugal 1.500,00
Total 1,843,829.54
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA,

b

CIM-BSE -
FLUXOS DE CAIXA . Ano: 2018
Datainicial: / / Data final: 31/12/2019 Ll\ (unidade EUR)
RECEBIMENTOS : |
0505-0101 14 Seia LS-DEI,DB s
0605010115 Trancoso 1.500,00 /
0605010186 Comparticipag&o Municipios - PART - Programa de Apoio & 3.826,24 ( &J
Redugao Tarifaria
0805010187 Comparticipagdo Municipios - CIM-BSE - Projetos 243.720,98
Intermunicipais Q
0805010198 Comparticipag@o Municipios - Transportes 0,00
0605010199 Comparticipagdo Extracdinaria - Municiplos 0,00
0605010601 Turismo do Centro - promogao turistica do patriménio 0,00
natural e cultural
0702010000 Servicos Especializados 0,00
0801899900 Diversas 0,00
Capital 1.047.053,27

1003070101 P10203-TIC e AP 0,00
1003070102 Pl 04 03 - Eficiéncia Energética 0,00
1003070103 Pl 05 02 - Riscos Especificos e Catastrofes 748.792,33
1003070104 P| 03 M04 - Recursos Florestais 0,00
1003070105 Pl 06 03 - Patrimonio Cultural e Natural 33.999,96
1003070106 Pl 08 03 - Emprego Conta Prépria 0,00
1003070107 P] 0B 08 - Viveiros de Empresas 0,00
1003070108 P| 02 07 - Salde e |E Sociais 0,00
1003070108 Pl 10 01 - Abandono Escolar 38.517,73
1003070110 Pl 10 05 - IE Educativas 0,00
1005010101 ITI 224.743,25

Outras Receitas 0,00
1601010000 Na posse do servigo 0.00

Operag¢des de tesouraria 99.382,88
1701010000 IRS - Trabalho Dependente 53.661,00
1701020000 IRS - Trabalho Independente 3.900,74
1701030000 ADSE 6.838,90
1701040000 Caixa Geral de Aposentagdes 4.708,16
1701050000 Centro Regional de Seguranga Social 29,866,19
1701060000 Penhora de Vencimento 407,89

Total 324081291
ORGAOQ EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
¥ 4/: W\\_‘
L
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA

= . ESTRELA, CIM-BSE

ot e

Prestagao de Contas - Ano: 2019
Quadro Resumo das Receitas e Despesas (Fluxos d
=

Receitas Montantes € Despes\ /‘k ) Mnriltantes €
R L A wson 73]
Rendimentos de Propriedade 903,40 | Aquisicao de Bens e Servigos 843.445 63
E?r:'tf;?r_égﬁ:fds o%?lsirr;t:: c?:n_::’;dnr{!;n;satsracéo 0,00 | Juros e Outros Encargos Financeiros 1.906,91
ﬁreguesias i _
gfrrl‘t?;? r_égﬁltar:sCorrentes ARSI g 340.510,00 | Transferéncias Correntes 23.340,66
Transferéncias Correntes Comunitarias 356.618,00 | Subsidios 268.390,31
Transferéncias Correntes - Administragao Local 276.047,22 | Aquisigio de Bens de Capital 717.622,74
Transferéncias Correntes - Outras 753.243,00 | Transferéncias de Capital 0,00
Vendas de Bens e Servigos 0,00 | Activos Financeiros 0,00
|Outras Receitas Correntes 0,00 | Passivos Financeiros 0,00
Vendas de Bens de Investimento 0,00 | Outras Despesas de Capital 0,00
Transferéncias de Capital - Administragéo
Central - Cooperagao Técnica e Financeira 0,00
Transferéncias de Capital - Administragéo
Central - Fundos Comunitarios 0.00
Transferéncias de Capital - Administragao Local 224.743,25
Transferéncias de Capital - Outras 822.310,02
Activos Financeiros 0,00
Passivos Financeiros 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00
Reposicbes nao Abatidas nos Pagamentos 0,00
Saldo de Geréncia anterior 367.055,14

Total 3.141.430,03 2.319.648,03
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA, C-I\

OPERACOES DE TESOURARIA
no: 2019
Datainicial: / / Final:31/12/2019 &
Saldo Geréncia Anterior|  Movimento ansal / | “~Safdo Geréncia
seguinte
Cadigo Descrigdo Devedor Credor Débito Crédito Devedor Credor

1701010000 IRS - Trabalho Dependente 0.00 0,00 53661,00 53 661,00 0,00 0,00
1701020000 IRS - Trabalho Independente 0,00 0,00 390074 3 900,74| 0,00 0.00
1701030000 ADSE 0,00 0,00 6 838,90 6 838,90 0,00 0,00
1701040000 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 0,00 4708,16 4708,16 0,00 0.00
1701050000 Centro Regional de Seguranga Social 0,00 0,00 29 BEE,19 249 866,19 0,00 0,00
1701060000 Penhora de Vencimento 0,00 0,00 407.89 407,89 0,00 0,00

Total Geral 0,00 0,00 99 382,88 99 382,88 0,00 0,00

"
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA, CIM-BSE

-

Ano :2019
RESUMO VL ()A(Unidade: EUR)
" N -

Receitas Montante Despesas Montante ’)
Corrente ..oc.voveeeeeeerir e 3.230.919,55 | Corrente .......cccuiveveveeeeeinnnn, 3.518/990,58
GAPRAL . connmunsmssssss 2.934.896,03 | Capital ...c.ccoeevenrr v 2.6441.825,00
Outras Receitas ................. 0,00 /
Total 6.165.815,58 Total \ /54165.515.#5
Ml k
Total Geral 6.165.815,58 Total Geral 6.165.815,58

ORGAO EXECUTIVO

ORGAQ DELIBERATIVO
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA
ESTRELA, CIM-BSE

.
Orgamento Inicial da Despesa J(\ @‘/ W

ANO 2019 Agrup. AS“"' Rubrica | Alinea Su};ﬁ{li‘ﬁ%a
grup. |
JN
01 00 00 Administra¢io Autdrquica <
N
\
Despesas Correntes e
01 Despesas com o pessoal
01.01 Remuneragdes certas e permanentes
01.01.02 Orgdos sociais
01.01.02.01 1° e 2° Secretdrios Itermunicipais _ o e 72.500,00 72.500,00 )
01.01.04 Fessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho
01.01.04.01 Pessoal dos quadros - regimne de contrato individual de trabalho em fungdes piblicas ___ | 130.000,00
01.01,04.02 Pessoal dos quadros - regime de contrato individual de trabalho a Termo Certo
01.01.04.02.01 Pessoal em fungespa EAT __ _ 100,00 100,00
01.01.04.03 Alteragdes facultativas de posicionamento remuneratério ___ | 100,00
01.01.04,04 Recrutamento de Pessoal para novos postos detrabalho _____ | 100,00 130.300,00]
01.01.05 b LT (R R Y] ) A 5.000,00
01.01.06 Pesscal contratado a termo
01.01.06.01 T S 171.000,00
01.01.06.02 Alteragdes obrigatdrias de posicionamento remuncratorio | 100,00
01,01.06.03 Alteragfies facultativas de posicionamento remuneratorio _ | 100,00
01.01.06.04 Recrutamento de Pessoal para novos postes detrabalho _ ___ [ 100,00 171.300,00]
01.01.07 Pessoal emn regime de tarefaowavenga _____________________________f .| 100,00
01.01.09 Pesscal em qualquer owtra sitwagso ___ | PR | Np— 100,00
01.01.11 Representagio . e 25.000,00
01.01.13 Subsidio de refeigio
01.01.13.01 Pessoaldos Quadros _ __ _____ 31.000,00 31.000,00
01.01.14 Subsidio de férias e de Natal
01.01,14,01 PessoalidosQuadme’ o - oo cen s e s e o 62.000.ﬂﬂl 62.000,00  497.300,00
01.02 Abonos varidveis ou cventuais
01.02.02 Horas extraordinavias _ _ ___ ___________ | oo 100,00
01.02.04 Ajudasdecwsto _________ ____________ I 5.000,00
01.02.13 Qutros suplementos e prémios
01.02.13.02 Outros
01.02.13.02.01 Assembleia Inteomunicipal __ 20.000,00 20.000,00 20.000,00
01.02,14 Qutros abonos em numerdrioou espécie ___ __ P e e e e L 100,00 25.200,00
01.03 Sepuranca social
01.03.05 Contnibuicdes para a seguranga social
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos funciondrios pablicos (ADSE) _ __ | 5.000,00
01.03,05.02 Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas (RCT
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagses _ ______________ 12.500,00
01.03.05.02.02 Seguranga social - Regime pecal ___ _ 98.000,00 110.500,00 115.500,00
01.03.09 Seguros
01.03,09,01 Seguro de acidentes no Trabalho e doengas profissionais ____ | 18.000,00 18.000,00  133.500,00 656.000,00
0z Aquisi¢io de bens e servigos
02.01 Aquisi¢do de bens
02.01.01 Matérias-primas e subsididrios _____ 4 4 2.500,00
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes
02.01.02.01 Gasolina
02.01.02.01.01 CIM-BSE __ 1.000,00
02,01.02,01.02 Brigada de Sapadores Florestais _ __ 7.500,00 8.500,00
02.01.02.02 Gasdleo
02.01,02.02.01 CIM-BSE ___ 10.000,00
ATRANSPORTAR __ _______ L 677.000,00

@FreSoft Pigina: Ide3



COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA
ESTRELA, CIM-BSE

ERTA DA ESTRELA

Orgamento Inicial da Despesa

Agrup. f‘g‘:ﬁ;_ Ribrica | Alinea Sulia-Aan
02.01.02.02.02 Brigada de Sapadores Florestais ___ ____________________ 40.000,00 50.000,00 v
02.01.02.99 Qutros
02.01.02.99.01 CHMEBSE. oo e m e e 100,00
02.01.02.99.02 Brigada de Sapadores Florestais ___ 2.500,00 2.600,00
02.01.04 L S N S
02.01.07 Vestudrio e artigos pessoais __ _ __ _______________ N P
02.01.08 OAterabdeEsentNgY. e e e e o e e
0z.0L10 Produtos vendidos nas farmacias _ | ... ...
02,0111 Material de consumo <linice __ _________ | .
02.01.12 T T T
02.01.14 Ouromaterial -Pegas ___ . _________________ |
02.01.15 Prémios, condecoragdeseofertas ____ I ——
02.00.17 keramenmeemensilios . e o0 e s e e e o
020118 Livros ¢ documentagdo téenica _ __ _ __ A .|
02.01.19 Artigos honorificos e de decoragéo _ _ _____ | . f
02.01.21 T R e S AR 1.000,00]  115.650,00
02.02 Agquisicdo de servigos
02.02.01 Encargos das instalagdes
02.02,01,01 Electricidede __ ___ ________ 500,00
02.02.01.02 L . 500,00
02.02.01.03 Owos______________ 100,00 1.100,00
02.02.02 Limpeza e higiene __ ___ b £.500,00
02.02.03 Conservagdo de bens
02.02.03.01 o 3.000,00
02.02.03.02 Conservagio ¢ Reparagdo de lméveis _ | 2.500,00 7.500,00
02.02.04 Locagdo deedificios __ ___ _ ______________ VIS, (= —— 22.320,00
02.02.05 LisCacagde materal de dnfamiatie® oo e e o s ol e 2.500,00
02.02.06 Locagdo de material de transporte _ _ b b 10.000,00
02,02.08 Locagdodeoutvosbens __ __ oo 1.000,00
02.02.09 T R 7.500,00
02.02.10 Transportes ___ I S 1.500,00
02.02.11 Representagdo dos servicos _ __ 2.750,00
02.02.12 T SN R (eecn [ 5.000,00
02,02.13 BT e P R S IS (SO — 15.000,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultadorda _ | | 375.000,00
02.02.15 I TE ) R S 8.000,00
02.02.16 ALl T BTG S ) T R O 5.000,00
02.02.17 Publicidade ________ 20.000,00
02.02.18 Vigildnciaeseguranga _______ i b 1.500,00!
02.02.19 L L T T S ST I — 15.000,00
02.02.20 Outros trabalhos especializados
02.02.20.01 b e Y, A 4.000,00
02.02.20.02 TOC. 12.500,00
02.02.20.03 Acessoria Juridiea ________ . | 17.500,00
02.02.20.04 Plataforma Electronica de Contratagdo Pablica | 2.000,00
02.02.20.05 CIM-BSE - Projectos Entidade Beneficidria
02.,02,20.05.01 Programa Cultural emRede _ __ __ ___ 143.000,00
02.02.20.05.02 Estratégia Intermunicipal de Adaptagdo as Alleragdes Climaticas 100,00
02.02:20.05.03 SIAC 100,00
02,02,20.05.04 POCTEC_____ 100,00
02.02.20.05.05 Programa Valorizar _ ____ 100,00
02.02.20.05.06 Regulamento Geral de Protegio de Dados -RJPD ___ 74.950,00
02.02.20.05.07 Regime Juridico Servigo Piblico de Transporte de Passageiros, (RISPTP) _ 90.405,00
02.02.20.05.08 Capacitago inicial de Autoridade de Transportes CIMBSE ______ 45,399,09
02,02.20.05.09 Planeamento da Rede de transportes Piblicos do Territérioda CIMBSE __ 46.432,50
02.02.20.05.10 Formagio para as Autarquias - Reforgo das competéneias doRH ___ __ 411.043,99
02.02.20.05.11 Rede Intermunicipal das Bibliotecas das Beiras e Serra da Estrela (RIBBSE) _ _ 375.000,00
ATRANSPORTAR _ _ 2.501.450,58

(@FreSoft Pégina: 2del



COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA
ESTRELA, CIM-BSE

4 DA ESTREL

Orgamento Inicial da Despesa

|

dol
Oh.

Agrup.

Sub-
Agrup.

Rubrica

Allnea

| Sub-A line%

02.02.20.05,99
02.02.20.06
02.0222
02.0225
02.02.25.01
02.02.25.99
02.02.25.99.01
02.02.25.99.03
02.02.25.99.04
02.02.25.99.05

03

03.06
03.06.01

06

06,02
06.02.01

07

07.01

07.01.06
07.01.06.02
07.01.07
07.01.08
07.01.09
07.01.15
07.01.15.01
07.01.15.01.01
07.01.15.01.02
07.01.15,01.,03
07.01.15.01.04
07.01.15.01.05
07.01.15.01.06
07.01.15.01.07
07.01.15.01.08
07.01.15,01.09
07.01.15,01.10

Total das Despesas de Capital

Total do Orgdo 0100 00:

Outros

Qutros servigos
Oultros servigos
Qutros

Juros e outros encargos

Qutros encargos financeiros
Outros encargos financeiros

Outras despesas correntes

Diversas

Despesas de Capital

Aquisi¢iio de bens de capital

Investimentos
Material de transporte

Outros investimentos
ITI
PI0203 - TIC e AP

P108 03 - Emprego Conta Propria
PI 08 08 - Viveiros de Empresas
PI09 07 - Saiide ¢ IE Sociais

PI 1001 - Abandono Escolar
PI 10 05 - IE Educativas

5.000,00

1.191.630,58

350.000,00

5.000,00

1.232.630,58|

3.000,00

5.000,00

939.740,00

100,00

994 840,00

999.840,00

2.200,00

2.300,00

5.000,00

185.501,00

10.000,00

2.500,00

20.000,00

100,00

941.177,00

100,00

451.240,00

100,00

100,00

588.236,00

442.671,00

100,00

2.609.325,00) 2.609.325,00

2.742.640,58

2.200,00

2.500,00

2.646.825,00

1.200,00

2.500,00

3.518.990,58

2.646,825,00

2.646.825,00

6.165.815,58

TOTALDAS DESPESAS __

6.165.815,58

@FreSoft
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA

ESTRELA, CIM-BSE

Orcamento Inicial da Receita

,§._—

el

L [

aNO3My Capitulo Grupo Artigo S/JE;IAmgO tibrica
Receitas Correntes Y\_—_’_ \

05 Rendimentos da propriedade

05.02 Juroes - Sociedades financeiras

05.02.01 Bancos ¢ outras instituigdes financeicas _______________ | | 500,00 500,00

05.10 Rendas

05.10.99 Oweos_____________ LO— 1.000,00 1.000,00 1.500,00

06 Transferéncias correntes

06.03 Administragio central

06,0301 Estado

06.03.01.01 Fundo de Equilibrio Fi e I 340.510,00

06.03.01.05 ICNF

06.03.01.05.01 Gabinete Téenico Florestal daCIMBSE ___ 23.000,00

06.03.01.05.02 Brigada de Sapadores Florestais CIMBSE ___ | 120,000,00

06.03.01.05.03 Sspadores-EPL. . - o 5o = 9.000,00 152.000,00

06.03.01.06 Programa Valorizar

06.03.01.06.01 Programa Vialorizagdo da Fileira do Queijo - Vale Pastor & Vale Pastor+____ | 100,00

06.03.01.06.02 Programa Valorizar - Rota do Rio Mondegoe AlvadaBSE___ | 100,00

016.03.01.06.03 Programa Vialorizar - Rota do Patriménio JudaicodaBSE __ _ 100,00

06.03.01.06.04 Programa Valorizar - “Food Touism@BSE” __ _ 100,00

06.03.01,06.05 Programa Valorizar - “ All for All = Promogio da Acessibilidade nas Beiras e Serra da 100,00 500,00

06.03.01.07 IMT - Candidatura FSPT - Fundo Para o Servigo Publico de Transportes

06.03.01.07.01 Capacitagio inicial de Autoridade de Transportes CIMBSE __ | 16.319,27

06,03.01.07.02 Planeamento da Rede de transportes Publicos do Territorioda CIMBSE _ 37.146,00 73.465,27

06.03.01.99 OQuwas _______ e 100,00]  566.575.27

06.,03.06 Estado - Participagdo comunitéria em projectos co-financiados

06.03.06.01 FEDER

06.03.06.01,01 Assisténcia Téenica 20052006 ___ 69.600,00

06.03.06.01.02 Assisténcia Téenica 20172008 __ 154.522,00

06,03.06.01.03 Assisténcia Téenica 20192020 __ 67.482,06

06,03.06.01,04 SIAC - Empreender € Crescernag Beipas ____ 59.883.00

06.03.06.01,05 i Gl s ReIe e e e e o oo 79.698,00

06.03.06.01.06 Estratégia Intermunicipal de Adaptagio as Alteragdes Climaténicas ___ | 111.181,00

06.03.06.01,07 POCTEPEINERRRES, . o o e i s e 100,00

06.03.06.01.09 Outros Projectos CIMBSE ____ 3,895,00 346,361,06

06.03.06.02 FSE

06,03.06.02.01 Projectos CIMBSE ___ _ o] 100,00

06.03.06.02.02 Formagdo para as Autarquias - Reforco das competénciasdoRH ___ | 174.694,00|  174.794,00

06,03.06.03 FEADER

06.03.06.03.01 Projectos CIMBSE __ _ _ _ _ ] 100,00 100,00

06.03.06.04 Fundo Coesio

06.03.06.04.01 Projectos CIMBSE____ _ ___ 100,00 100,00  721.355,06| 1.287.930,33

06.05 Administracio local

06.05.01 Continente

06.05.01.01 Municipios

ATRANSPORTAR __ 1.289.430,33

@FreSoft Pigina: ldel



COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA

ESTRELA, CIM-BSE

Orcamento Inicial da Receita

d,

r_

Ribrica %

A
i L
Capitulo Grupo Artigo  |Sub-Artigo
06.05.01.01.01 BRI e e e e s ] 1.500,00
06.05.01.01.02 Belmonte _ ____ 7.500,00 |
06.05.01.01.03 CeloncodaBeira ___ 1.000,00
06.05.01.01.04 Covilha____________ __ S e A S A e i 9.000,00 (
06.05.01.01.05 Figueira de CasteloRodrigo ____ 1.500,00 ‘\/ \\_/
06.05.01.01.06 Fomos de Algodres _____ 7.500,00
06.05.01.01.07 Fundio ______ 1.500,00
06.05.01.01.08 Gowvena __ __ _ ____ ] 1.500,00
06.05.01.01.09 Guarda __ __ ___________ 1.500,00
06.05.01.01.10 Manteigas _________________ ] 7.500,00
06.05.01.01.11 Meda___ __ - SN g 1.500,00
06.05.01.01.12 L e 7.500,00
06.05.01.01.13 Subiggal - e 0 - 1.500,00
06.05.01.01.14 R e L PR Py e e 1.500,00
06.05.01.01.15 TR oo A e e o S 1.500,00
06.05.01,01.97 Comparticipagio Municipios - CIM-BSE - Projetos Intermunicipais _________ 789.888,02
06.05.01.01.98 Comparticipagio Municipios - Transportes ____ ____ 118.851,00
06.05.01,01.99 Comparticipagio Extraodinaria - Municipios ___ 50.000,00| 1,014.239,02
06.05.01.06 Regides de Turismo
06.05.01.06.01 Turismo do Centro - promogdo turistica do patriménio natwral e cultral ____ 922.150,20|  922.150,20| 193638922 193638922 3.124.319,55
07 Venda de bens ¢ servigos correntes
07.02 Servigos
07.02.01 Servigos Especializados ______________ oo 5.000.00 5.000,00 5.000,00
08 Outras receitas correntes
08.01 Outras
0801.99 Outras
08.01.99.99 Diversas ______ ___ e ol 100,00 100,00 100,00 100,00
Total das Receitas Correntes ____ A o Ny 3.230.919,55
Receitas de Capital
10 Transferéncias de capital
10,03 Administragio central
10,03.07 Estado - Participagdo comunitiria em proj co-financiados
10.03.07.01 1Tl
10.03.07.01.01 PlO203-TiCeaAP ___ _____ _ ] 157.676,00
10,03.07.01.02 P104 03 - Eficiéncia Energética ___ 100,00
10.03.07.01.03 P1 05 02 - Riscos Especificos e Catdstrofes _________ £00.000,00
10,03.07.01.04 P103 M04 - Recursos Florestais _ _ ___ 100,00
10.03.07.01.05 P1 06 03 - Patrimonio Cultural e Matwea _ __ | 383.554,00
10.03.07.01.06 PLO8 03 - Emprego ContaPropmns. ... ... . 100,00
10.03.07.01.07 P108 08 - Viveiros de Empresas _____ _ crpont 100,00
10.03.07.01.08 P109 07 - Saide e IE Socipis ___ | 500.000,00
A TRANSPORTAR _ _ o 5.072.549,55
(@FreSoft Pégina: 2del
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=

ESTRELA, CIM-BSE

Orgamento Inicial da Receita

LA

Capitulo Grupo Artigo [Sub-Artigo | Rabrica (
1]

10.03.07.01.09 PI 100l - Abandono Eseoler ____ 376.271,00 1
10.03.07.01.10 PI1005 -IE Educatives _____ _ 100,00{ 2218001,00{ 2.218.001,00| ¥218.001,00
10.05 Administragdo local
10.05.01 Continente
10.05.01.01 Municipios
10.05.01,01.01 L 716.895,03| 716.89503|  716.895,03)

w
2.934.896,03

TOTAL DAS RECEITAS

6.165.815,58

@FreSoft
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SER

-BSE

Ano :2019
RESUMO nidade: EUR)
N /
Receitas Montante Despesas Montante

Corrente ......ccouvvvvrrecrirennens 2.166.323,87 [ Corrente .........ccovueeess 2.614.201,01

6] o]) - | s 1.135.700,00 | Capital ....ccoveeeremernnreinsrarnns 854.878,00
Outras Receitas ................. 367.055,14

Total 3.669.079,01 Total 3.669.079,01

Total Geral 3.669.079,01 Total Geral 3,669.079,01

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO




BEIRAS
E SERRA DA ESTRELA
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA

ESTRELA, CIM-BSE

Or¢amento Corrigido da Despesa

AN

ANO 2020 Agrup. ASUh- Rll.'ll:;rica'l Alinea LSuh-A]inca-
grup.
== g

01 00 00 Administracio Autdrquica

Despesas Correntes

01 Despesas com o pessoal

01.01 R ¢Oes certas e per t

01.01.02 Orgdos sociais

01.01.02.01 I° € 2° Secretérios Intermumicipais_______ | 72.500,00,  72.500,00

01.01.04 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho

01.01.04.01 Pessoal dos quadros - regime de contrato individual de trabalho em fungdes piblicas ___ | $5.000,00

01.01.04.02 Pessoal dos quadros - regime de contrato individual de trabalho a Termo Certo

01.01.04.02.01 Pessoal em fungéesmaEAT __ 100,00 100,00

01.01.04.03 Alteragdes facultativas de posici o0 remuneratdrio o | [ 100,00

01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho _ ___ | 100,00 95.300,00

01.01.05 Pessoal além dosquadros ___ __ o oo 5.000,00

01.01.06 Pessoal contratado a termo

01.01.06.01 L BT O S OSSO STV Y || (T 131.000,00

01.01.06.02 Alteragdes obrigatorias de posicionamento remuneratorio _______ | 100,00

01,01.06.03 Alteragdes facultativas de posicionamento remuneratorio __ | ______ 100,00

01.01.06.04 Recrutamento de Pessoal paranovos postosde trabalbo __ | 100,00]  131.300,00

01.01.07 Pessoal em regime de arcfoowavenga _____ |} | 100,00

01.01.09 Pessoal em qualquer outra sitwage _ ___ T 100,00/

010111 Representaggo _ b b 25.000,00

01.01.13 Subsidio de refeigio

01011301 PessoaldosQuadeos ___________ A 24,000,00]  24.000,00

01.01.14 Subsidio de ferias e de Natal

01.01.14.01 Pessoal dos Quadros __ 50.000,00 50.000,00(  403.300,00
01.02 Abonos varidiveis ou eventuais

01.02.02 L L T T I T 100,00

01.02.04 Ajudasdecosto___ o 500,00

01.02.13 Outros suplementos e prémios

01.02.13.02 Outros

01.02.13.02.01 Assembleia Intermunieipal __ __ _ _ 20.000,00 20.000,00 20.000,00

01.02.14 Outros abonos em numerédrioovespécie __ |\ | 100,00 20.700,00
01.03 Seguranga social

01.03.05 Contribui¢des para a seguranga social

01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos funciondrios publicos (ADSE)_ 5.000,00

01.03.05.02 Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas (RCT

01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes ____ 12.500,00

01,03.05.02.02 Seguranca social - Regimegeral __ ___ 98.000,00 110.500,00]  115.500,00

01.03.09 Seguros

01.03,0901 Seguro de acidentes no Trabalho ¢ docngas profissionais ______ | 18.000,00 18.000,00 133,500,00 557.500,00
02 Aquisigio de bens e servigos

02.01 Aquisicio de bens

02.01.01 Maténas-primas e subsidigetes ___ | 2.500,00

02.01.02 Combustiveis ¢ lubrificantes

02.01.02.01 Gasolina

02.01.02.01.01 CIM-BSE __ _ - e e 1.000,00

02.01.02,01.02 Brigada de Sapadores Florestais ___ 7.500,00 8.500,00

02.01.02,02 Gasoleo

02.01.02.02.01 CIVEBRE. e i e 10.000,00

ATRANSPORTAR __ 578.500,00
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.

]

= Orgamento Corrigido da Despesa
|V % 5,
Agrup. Asgliz;) Rubrica 1 Alinea Sub-AIinee:\\
02.01.02,02.02 Brigada de Sapadores Florestais e 40.000,00 50.000,00
02.01.02.99 Outros
02.01.02.99.01 CINEBSE. .o oo e o 100,00
02.01.02.99.02 Brigada de Sapadores Florestais______ 2.500,00 2.600,00 \
02.01.04 T v T T e T I (TN (|
02.01.07 e o ST TR SO | T (———.
02.01.08 Material de eseritorio ______________ o
02.01.10 Produtos vendidos nas farmaci _ T s ey =
02.01.11 Material de consumo elinico____ SR NOTSCRR (———
02.01.12 Material de transporte-Pegas ___ | |
02.01.14 Outromaterial -Pegas ____________________ |
02.01.15 Prémios, condecoragdes e ofertas __ e | (A I—— 1.000,00
02,01.17 L JE R T I P S [ IrTe— | 10.000,00f
02.01.18 Livros ¢ documentagio enica ________ | | 1.000,00/
02,01.19 Artigos honorificos e de decoragdo _ _ _ o i e e e e e ] 1,000,00
02.01.21 Ouwosbens ________________ E—— 1.000,00]  107.650,00
0z.02 Aquisigio de servigos
02.02.01 Encargos das instalagdes
02.02.01.01 Electricidade ________ T — 500,00
02.02.01.02 LT e sm,uul
02.02,01.03 Ouwos_____________ 100,00 1.100,00
02.02.02 Limpezaehigiene _________________ | 6.500,00
02.02.03 Conservagio de bens
02.02.03.01 Equipamentos _ _ ______ 5.000,00)
02.02.03.02 Conservagdo ¢ Reparagio de Iméveds __ | 2.500,00) 7.500,00
02.02.04 Locagio de edificios _____________________ — e 2.320,00
02.02.05 Locagdo de material de informdtica ___ _ U || | — 2.500,00
02,02.06 e L T R e 1.000,00
02.02.08 Locagio deowtrasbens _______ _______ & 1.000,00
02.02.09 Comumicages: . . ... oo o — . T | /R 7.500,00
02.02.10 Transportes b 1.500,00
02.02.11 Representagio dosservigos ____ o | N 2.750,00
02.02.12 T I 5.000,00
02.02.13 Deslocagbeseestadns _____ 0 D I — 15.000,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria ___ | | 267.055,14
02.02.15 L TP O S || B 3.000,00
02.02.16 Seminirios, expesigdes e similares ______ ____ | RO S 5.000,00
02.02.17 PObliEaR. e e e e e o B el 20.000,00
02.02.18 Vigilancia ¢ seguranga _____ 1.500,00
02.02.19 AL e e e e 15.000,00
020220 Outros trabalhos especializados
02.02.2001 3 T | 4.000,00
02.02.20,02 TOC o 12.500,00
02.02.20.03 Acessoria Juddica __ L O | 17.500,00
02.02.20.04 Plataforma Electrénica de Contratagio Piblica ____ | 2.000,00
02.02.20.05 CIM-BSE - Projectos Entidade Beneficidria
02.02.20.05.01 Programa Cultwral emRede _______ 93.000,00
02.02.20.05.02 Estratégia Intermunicipal de Adaptagio as Al Climaticas ____ 100,00
02.02.20.05.03 sac_______ . 100,00
02.02.20.05.04 POCTEC ____ 100,00
02.02.20.05.05 Programa Valorizar _________ _ 100,00
02,02.20.05.06 Regulamento Geral de Protegdo de Dados -RIPD___ 44.950,00
02.02.20.05.07 Regime Juridico Servigo Piblico de Transporte de Passageiros, (RISPTP) __ 90.405,00
02.02.20.05.08 Capacitagdo inicial de Autoridade de Transportes CIMBSE 45.399,09
02.02.20.05.09 Planeamento da Rede de transportes Pablicos do Territério da CIMBSE _ o 6.432,50
02.02.20.05.10 Formagdo para as Autarquias - Reforo das competénciasdoRH ____ 411.043,99
02.02.20.05.11 Rede Intermunicipal das Bibliotecas das Beiras ¢ Sera da Estrela (RIBBSE) ____ 275.000,00
ATRANSPORTAR __ - 2.038.005.72
@FreSoft Pigina: 2ded
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— Orgamento Corrigido da Despesa \Jh
Agry Sub- Rubrica :\[l' =
EUp- Agrup. H
02.02.20.05.99 Ouros __________ o 5.000,00)  971.630,58
02.02.20.06 Grupo de sapadores - outros servigos __ | 5.000,00{ 1.012.630,98
02.02.22 Servigosdesaide 3.000,0¢
02.02.25 QOutros servigos
02.02.25.01 Outrosservigos _ ___________________ 4 10.000,00 \\___/
02.02.25.99 Outros
02.02.25.99.01 Evemtos___________ 50,000,00
01.02.2599.03 Outros Prestadoresde Servigos _________________ 5.000,00
02.02.25.99.04 Promogio Turistica do Temitério ______ _ 359.740,00
02.02.25.99.05 CIM BSE - ouras actividades intermunicipais_________ 100,00)  414.84000] 424.84000 1.81069572
03 Juros e outros encargos
03.06 Outros encarges financeiros
03.06.01 Outros encargos financeiros __ _ g e s e el sl . 2,200,00 2.200‘001 2.200,00
04 Transferéncias correntes
04,05 Administragao local
04.05.01 Comtiente ____________ 37.376,16]  37376,16 37.376,16
05 Subsidios
05,01 Sociedades e q iedades nio financeiras
05.01.03 Privades ______ TS | | W—— 296279,13) 29627913  296.279,13
06 Outras despesas correntes
06,02 Diversas
06.02.01 Outmas _______ A 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Total das Despesas Corrempes ____ . __________ | |\ 2.814.201,01
Despesas de Capital
07 Aquisigiio de bens de capital
07.01 Investimentos
07.01.06 Material de transporte
07,01.06.02 o . | 5.000,00 5.000,00
07.01.07 Equipamento de informdtica _____ B 10.000,00
07.01.08 Software Informatico _ ST |/ | R— 2.500,00
07.01.09 Equipamento administrativo R T | I S 20.000,00
070115 Outros investimentos
07.01.15.01 ITI
07.01.15.01.01 PIO203-TICeAP 25.501,00
07.01.15.01.02 PI 04 03 - Eficiéncia Energética ___ _ N 100,00
07.01.15,01.03 PI 05 02 - Riscos Especificos ¢ Catastrofes ______ 711.177,00
07.01.15.01.04 P103 M04 - Recursos Florestais _ ___ _ 100,00
07.01.15.01.05 PI06 03 - Patiménio Cultural e Natwral ___ 80.000,00
07.01.15.01.06 R Ll Ty 100,00
07.01.15.01.07 P1OB 08 - Viveiros de Empresas ____ - 100,00
07.01.15.01.08 P109 07-Saudee IE Soeimis ______________ 100,00
07.01.15.01.09 PI1001- Abandono Escolar _____ 100,00
ATRANSPORTAR __ 3.668.979,01
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Orgamento Corrigido da Despesa

WO 1

dal,_

Sub- by : F
Agrup. Agrup. Ribrica | Alinea |Sub-Alin
07.01.15.01.10 PI 1005 -IE Edueativas ________ 10000| 81737800( 81737800 85487800 85487800
Total das Despesas de Capital ____________________ |\ | | | 854.878,00
Total do Orgao010000: ______ o U 3.669.079.01
TOTALDAS DESPESAS __ 3.669.079,01
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA

\_/

L
N ESTRELA, CIM-BSE &Elg
|/ .,!
Orcamento Corrigido da Receita l]r O"’ .
ANO 2019 . . : .
Capitulo Grupo Artigo S}bﬂﬁﬂ@ﬂ‘ \[ﬂbrlca \
Receitas Correntes g NER—
N

05 Rendimentos da propriedade v
05.02 Juros - Sociedades financeiras
05.02.01 Bancos e outras instituigdes financeirs ___________ 500,00 500,00|
05.10 Rendas
05.10.99 Ows____ e ——— 1.000,00 1.000,00] 1.500,00
06 Transferéncias correntes
06.03 Administragio central
06.03.01 Estado
06.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro ______ __ 340.510,00
06.03.01.05 ICNF
06.03.01.05.01 Gabinete Técnico Florestal daCIMBSE ___ _ 23.000,00
06.03.01.05.02 Brigada de Sapadores Florestais CIMBSE ___ 120.000,00
06.03,01.05.03 Sapadores-EPl __ _ el 9.000,00|  152.000,00
06.03.01.06 Programa Valorizar
06.03.01.06.01 Programa Valorizacdo da Fileira do Queijo - Vale Pastor e Vale Pastor+____ | 100,00
06.03.01.06.02 Programa Valorizar - Rota do Rio Mondegoe AlvadaBSE___ | 100,00
06.03.01.06.03 Programa Valorizar - Rota do Patriménio JudaicodaBSE___ 100,00
06.03.01.06.04 Programa Valorizar - “Food Tourism@®BSE” ____________ | 100,00
06.03.01.06.05 Programa Valorizar - “All for All = Promogio da Acessibilidade nas Beiras e Serra da 100,00 500,00
06.03.01.07 IMT - Candidatura FSPT - Fundo Para o Servigo Pablico de Transportes
06.03.01.07.01 Capacitagdo inicial de Autoridade de Transportes CIMBSE ___ | 3631927
06.03.01.07.02 Plancamento da Rede de transportes Pablicos do Territério da CIMBSE ___ 155.000,00 191.319,27
06,03.01.08 Fundo Ambiental - PART - Programa de Apoio & Redugdo Tanfana 496.677,08
06.03.01.99 Ouras__________ e 100,00] 1.181.106,35
06.03.06 Estado - Participagdo comunitdria em projectos co-financiados
06.03.06.01 FEDER
06,03.06.01.01 Assisténcia Téenica 20152006 ___ 1.000,00
06.03.06.01.02 Assisténcia Téenica 20172008 ___ 154.522.00
06.03.06.01.03 Assisténcia Téenica20192020 1.000,00
06.03.06.01.04 SIAC - Empreender e Crescernas Beitas ___ 59.883,00
06.03,06.01,05 Programa OultupabemBode: oo men o oo o o 79.698,00
06.03.06.01.06 Estratégia Intermunicipal de Adaptagio as Alteragdes Climatéricas ___ | 111.181,00
06.03,06,01.07 PROTEPINIERBEE o oo s s o s | 100,00
06.03.06.01.09 Outros Projectos CIMBSE __ __ s o | 3000000  437.384.00
06.03.06.02 FSE
06.03.06.02.01 Projectos CIMBSE ___ _ APSE N 100,00
06.03.06.02.02 Formagdo para as Autarquias - Reforgo das competénciasdo RH __ ___ | 100,00 200,00
06,03.06.03 FEADER
06.03.06.03.01 Projectos CIMBSE _ _________ ] 100,00 100,00
06,03.06.04 Funda Coesdo
06.03.06.04.01 Projectos CIMBSE ___ R ———— 100,00 10:0,00 437.784,00] 1.618,890,35
06.05 Administragiio local
06.05.01 Continente

A TRANSPORTAR __ 1.620.390.35
({@FreSoft Pigina: Idel
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apitulo w \Q‘tlgo / Sub-Artigo | Ribrica |

06.05.01.01 Municipios o

06,05.01.01.01 AR oo o e 1.500,00

06.05.01.01.02 BEGEE. o e B e S e 7.500,00

06.05.01.01.03 Celoricoda Beita __ __ ______________ 3.000,00

06.05.01.01.04 Covihd ____ 9.000,00 i
06.05.01.01.05 Figueira de CasteloRodrige ___ _ 1.500,00

06.05.01.01.06 Fomosde Algodres __ __ 7.500,00

06.05.01.01.07 Fwdio __________ 1.500,00

06.05.01.01.08 Gowvela _____ ] 1.500,00

06.05.01.01.09 Guarda _____ 1.500,00

06.05.01.01.10 Manteigas O N N g - S 7.500,00

06.05.01.01.11 Méda 1.500,00

06.05.01.01.12 Blkied oo 7.500,00

06.05.01.01.13 asbugal oocss g 0 1.500.00

06.05.00.01.14 BHE o srpnnpessEmn s snm e o 1.500,00

06.05.01.01.15 WIRNGORY mo o o imeere oy o o s e 1.500,00

06.05.01.01.96 Comparticipagio Municipios - PART - Programa de Apoio @ Redugéo Tarifaria ____| 11.482,52

06.05.01.01.97 Comparticipagio Municipios - CIM-BSE - Projetos Intermunicipais _____ 215.000,00

06.05.01.01.98 Comparticipayio Municipios - Transportes _ _______ 118,851,00

06.05.01,01.99 Comparticipagio Extraodindria - Municipios ____ 50.000,00]  450.833,52

06.05.01.06 Regides de Turismo

06.05.01.06.01 Turismo do Centro - promogdo turistica do patriménio natural e cultural __ | 90.000,00 90.000,00]  540.833,52| 54083352  2.159.723,87
07 Venda de bens e servigos correntes

07.02 Servigos

07.02.01 Servigos Especializados ____ |\ 5.000,00 5.000,00 5.000,00
08 Qutras receitas correntes

08.01 Outras

08,01.99 Outras

08.01.99.99 Divessas ____________ e 100,00 100,00 100,00 100,00

Total das Receitas Correntes ______ |\ oo 2.166.323.87

Receitas de Capital

10 Transferéncias de capital

10,03 Administragio central

10,03,07 Estado - Participagio comunitaria em projectos co-financiados

10.03.07.01 ITI

10.03.07.01.01 PIO203-TICe AP ___ 100,00

10.03.07.01.02 P104 03 - Eficiéncia Energética _ .~~~ 100,00

10.03,07.01.03 PL05 02 - Riscos Especificos ¢ Catdstrofes ___ 750.000,00

10.03.07.01.04 PI 03 M04 - Recursos Florestais _ __ __ __ ____ 100,00

10.03,07.01.05 Pl 06 03 - Patriménio Cultural ¢ Matural _ - i —-| 150.000,00

10.03.07.01.06 PI 08 03 - Emprego Conta Proprin_ __ 100,00

ATRANSPORTAR __ __ . 3.066.723,87
@FreSoft Pégina: 2del
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Orgamento Corrigido da Receita

; L : : \
Capitulo Grupo\-’ igo  |SubjArtigo | Rubrica |
10.03.07.01.07 P08 08 - Viveiros de Empresas _____ 100,00
10.03.07.01.08 PL0907 - Saide e [ESoci@is _______ | 100,00
10.03.07.01.09 PL 1001 - Abandono Escoler ___ ] 40.000,00
10.03.07.01.10 PL100S-IE Edveativas _ _ __ ___ _______________ 100,00  940.700,00] 940.700,00)  940.700,00
10.05 Administraggo local
10.05.01 Continente
10.05.01.01 Municipios
10.05.01.01.01 Im___ I i S e 195.000,00 195.000,00]  195.000,00) 195.0-00.001 1.135.700,00
Total das Receitas de Capitad _ __ ___________________ | . 1.135.700,00
Qutras Receitas
16 Saldo da geréncia anterior
16.01 Saldo orcamental
16.01.01 MapIRE G, el ] 367.055,14)  367.055,14 367.055,14
Total das Qutras Receit@s ___ _ _ . ______ . _____ .\ .. A 367.055,14
TOTALDASRECEITAS __ 3.669.079,01
(@FreSoft Pigina: 3del
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| ' BANCO DE PORTUGAL

EURDSISTEMA

Responsabilidades de crédi

Nome: COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA

Tipo de Identificagao: NIF/NIPC N° de Identificagdo: 513025766

Central de Responsabilidades de Crédito

efefentes a dezembro de 2019

Q
N ol
——

Informagdo comunicada pela instituicao: NOVO BANCO, SA (0007)

Responsabilidades de crédito relativas a 31 de dezembro de 2019

Tipo de responsabilidade
Produto financeiro
Tipo de negociagio
Inicio
N° devedores no contrato
Montantes
Total em divida
do qual, em incumprimento
Vencido
Abatido ao ative
Potencial

Prestagio

Devedor

Cartao de crédito - com periodo de free-float

Totalmente nova Em litigio judicial 3o
2015-06-22 Fim 9999-12-31
1

000 €

000 € Entradaincumpr. Nio Aplicivel

0,00 €

000 €

500000 €
- Periodicidade

Data de Emissdo: 05-03-2020 16:38:06

Tipo

o
s

Garantias

Valor Nimero

Informagao detalhada - pag. 1de 2



Central de Responsabilidades de Crédito
| BANCO DEPORTUGAL

EUROSISTEMA Responsabilidades de crédito refererites a dezembro de 2019

Nome: COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA

Tipo de Identificagao: NIF/NIPC N° de Identifica¢io: 513025766

~—
-y |

Informagiio comunicada pela instituicio: BANCO COMERCIAL PORTUGUES, SA (0033)\_ / | | |

Responsabilidades de crédito relativas a 31 de dezembro de 2019

Tipo de responsabilidade Devedor :
Produto financeira Cartao de crédito - com periedo de free-float Garantias ¥
Tipo de negociagio Totalmente nova Em litigio judicial  ngo Tipo Valor Nimero :
Inicio 2019-07-29 Fim 9999-12-31 ~ _ R
N° devedores no contrato 1
Mentantes
Total em divida 000 €
do qual, em incumprimento 000 € Entradaincumpr. Nio Aplicivel
Vencido 0,00 €
Abatido ao ativo 0,00 €
Potencial 500000 €
Prestagao 000 € Periodicidade Mensal
Tipo de responsabilidade Devedor
Produto financeiro Cartao de crédito - com periodo de free-float Garantias
Tipo de negociagio Totalmente nova Em litigio judicial  n3g Tipo Valor Namero
Inicio 2019-07-29 Fim 9999-12-31 ) i i
N° devedores no contrato 1
Montantes
Total em divida 0,00 €
do qual, em incumprimento 0,00 € Entradaincumpr. N&o Aplicavel
Vencido 000 €
Abatide ao ativo 0,00 €
Potencial 0,00 €
Prestagao 000 € Periodicidade Mensal

Fim de relatério

Ainformacdo prestada, extraida da Central de Responsabilidades de Crédito (CRC) no momento em que a consulta foi efetuada, é da
responsabilidade das entidades que a tenham transmitido, cabendo exclusivamente a estas proceder  sua alteragdo ou retificacdo (Artigo 2°, n.° 4, do Dacreto-
Lei n.° 204/2008, de 14 de outubro).

Os dados contidos na CRC encontram-se cobertos pelo sigilo bancéario. O Banco de Portugal apenas esta habilitado a facultar o acesso e a utilizacdo destes
dados ao respetivo titular, bem como nas situagBes e para as finalidades expressamente previstas na lei.

Data de Emissao: 05-03-2020 16:38:06 Informacgao detalhada - pag. 2 de 2



=) BANCO DEPORTUGAL

EUROSISTEMA Responsabilidades de crédito referentes a dezembro de 2019

Central de Responsahilidades de Crédito

Nome: COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA

Tipo de Identificagdo: NIF/NIPC N° de Identifica¢do: 513025766

Resumo das Responsabilidades de Crédito relativas a 31 de Dezembro de 2019~/

Tipo de Responsabilidade: Devedor

Individual
Montante em divida
Total Em incumprimento Montante Potencial N.® Produtos Produtos ¢/ garantia
s: s e 000 € 0,00€ 10 000,00 € 3 0
0,00 € 0,00 € 10 000,00 € 3 0

InstituicGes e produtos financeiros

N° de instituicdes que comunicaram informacgio: 2
N° de instituigdes que comunicaram incumprimento: 0
N? total de produtos financeiros comunicados: 3

Fim de relatério

A informacdo prestada, extraida da Central de Responsabilidades de Crédito (CRC) no momento em que a consulta foi efetuada, é da
responsabilidade das entidades que a tenham transmitido, cabendo exclusivamente a estas proceder a sua alteracdo ou retificado (Artigo 2%, n.° 4, do Decreto-
Lei n.? 204/2008, de 14 de outubro).

Os dados contidos na CRC encontram-se cobertos pelo sigilo bancério. O Banco de Portugal apenas esta habilitado a facultar o acesso e a utilizacio destes
dados ao respetivo titular, bem como nas situagdes e para as finalidades expressamente previstas na lei,

Data de Emissao: 05-03-2020 16:38:08 Quadro Sintese - pag. 1de 1
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Reconciliagdes Bancarias

CIM BSE

31 de Dezembro de 2019

/\\

Banco: CCA \_/ \B
Conta n’: 40263808717 Euros
Saldo por Banco

Valores creditados nos livros e ndo debitados pelo Banco ( retirar )

Data Descrigédo Valor
31-dez DMR dezembro 2019 3 805,00
31-dez IRS Independente 449,00
31-dez Caixa Geral de Aposentagoes 108831
31-dez ADSE Dezembro 2019 461,35
31-dez Seguranca Social 2019 6 888,14

Sub - Total 12 691,80
Valores debitados nos livros e ndo creditados pelo Banco ( adicionar )
Data Descrigdo Valor
3l1-dez  |Depésito cheque Municipio de Almeida - 6/1/2020 19 190,28
Sub - Total 19 190,28
Valores creditados pelo Banco e ndo debitados nos livros ( retirar )
Data Descrigédo Valor
Sub - Total 0,00
Valores debitados pelo Banco e ndo creditados nos livros ( adicionar )
Data Descrigéo Valor
Sub - Total 0,00
99 095,70
Salde pelos livros 99 095,70 |
Desvio 0,00




O kel

Reconciliagdes Bancarias | I /
/
CIM BSE % /
% I ;
31 de Dezembro de 2019 ~_
N\ 4\

Banco: Novo Banco \/ \
Conta n°: 254944713 ros

Saldo por Banco I 3103 ?,i T I

Valores creditados nos livros e ndo debitados pelo Banco ( retirar )

Data Descricdo Valor
Sub - Total 0,00
Valores debitados nos livros e ndo creditados pelo Banco ( adicionar )
Data Descrigao Valor
Sub - Total 0,00
Valores creditados pelo Banco e ndo debitados nos livros ( retirar )
Data Descrigdo Valor
Sub - Total 0,00
Valores debitados pelo Banco e ndo creditados nos livros ( adicionar )
Data Descrigdo Valor
Sub - Total 0,00
31937,17
Saldo pelos livros | 31 937,17 |

Desvio 0,00




Reconciliagdes Bancarias

CIM BSE

31 de Dezembro de 2019

Banco: Millennium BCP
Conta n”: 45449893977
Saldo por Banco

Valores creditados nos livros e ndo debitados pelo Banco ( retirar )

Data Descrigao Valor
Sub - Total 0,00
Valores debitados nos livros e ndo creditados pelo Banco ( adicionar )
Data Descrigédo Valor
Sub - Total 0,00
Valores creditados pelo Banco e ndo debitados nos livros ( retirar )
Data Descrigdo Valor
Sub - Total 0,00
Valores debitados pelo Banco e ndo creditados nos livros ( adicionar )
Data Descrigdo Valor
Sub - Total 0,00
120 584,32
Saldo pelos livros | 120 584,32 |

Desvio 0,00




Reconciliagdes Bancarias

CIM BSE

31 de Dezembro de 2019

N
T I
Banco: CCA
Conta n°: 40263809286 Euros
Saldo por Banco I 558 414,60 I

Valores creditados nos livros e ndo debitados pelo Banco ( retirar )

Data Descri¢ao Valor
31-dez Pagamento Associagdo Portuguesa da Castanha 280,00
31-dez  |Pagamento Associagdo Portuguesa da Castanha 200,00

~ 3l-dez Pagamento Svdi - Servigos e Tecnologias de Informagdo Lda 1 352,51
3l-dez Pagamento Maquiseia, Lda 247,51
31-dez Pagaemento The Travel Comer, Unipessoal Lda 3 206,78

Sub - Total 5286,80
Valores debitados nos livros e ndo creditados pelo Banco ( adicionar )

Data Descrigao Valor
31-dez Transferéncia Municipio de Gouveia 10 185,10
31-dez Transferéncia Municipio de Gouveia 6 851,91

Sub - Total 17 037,01
Valores creditados pelo Banco e ndo debitados nos livros ( retirar )
Data Descrigiio Valor
Sub - Total 0,00
Valores debitados pelo Banco e néo creditados nos livros ( adicionar )
Data Descrigio Valor
Sub - Total 0,00
570 164,81
Saldo pelos livros | 570 164,81 |
Desvio 0,00
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, AT
autoridade

tributaria e aduaneira
Servico de Financas de GUARDA - [1228]

CERTIDAO \\/; !\ \j
ot

Jorge Manuel Da Costa Portugal, Chefe de Finangas, a exercer fungGes no Servico de Finangas de GUARDA.

CERTIFICA, face aos elementos disponiveis no sistema informatico da Autoridade Tributria e Aduaneira (AT),
que o(a) contribuinte abaixo indicado(a) tem a sua situagdo tributaria regularizada, nos termos do artigo 177°-A
e/ou n°s 5 e 12 do artigo 169°, ambos do Cédigo de Procedimento e de Processo Tributdrio (CPPT).

A presente certiddo € valida por trés meses e ndo constitui documento de quitagdo, nos termos dos n% 4 ¢ 6 do
artigo 24° CPPT, respetivamente.

Por ser verdade e por ter sido solicitada, emite-se a presente certidio 6 de Fevereiro de 2020.

IDENTIFICACAO
NOME: COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA
NIF: 513025766

Elementos para validacao O Chefe de Finangas,

N2 Contribuinte: 513025766
Céd. Validagdo: DRVEKWSZK2XN W '

( Jorge Manuel Da Costa Portugal )

Para validar esta certidio aceda ao site www.portaldasfinancas.gov.pt, seleccione a opggo *Validagdo Doc.” e introduza o n® de contribuinte e cédigo de validagdo acima
mencionados. Verifigue que o documento abtido corresponde a esta certidao.

SEFMP041_W=a
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Caixa Geral de
Aposentacoes

AREA DE PLANEAMENTO E
GESTAO FINANCEIRA - (AAC4)

PARA:
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRA
RUAPACO DOBIU, 3

6300-592 GUARDA m

E SERRA DA

DECLARAGAO *
18006 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA

Para os devidos efeitos, declara-se gue, face aos elementos em nosso poder, e
sem prejuizo de ulteriores apuramentos gue venham a mostrar-se devidos, a
entidade acima referida tem, nesta data, a sua situagcdo contributiva
regularizada perante a Caixa Geral de Aposentacdes (Pessoca Coletiva de Direito

Piblico n.°500 792 968).

Lisboa, 06 de janeiro de 2020

A Coordenadora

ARG

Ana Brigida Nunes

A presente declaragdo tem a validade de 180 dias.

Caixa Geral de Aposentagices, LP. - Sede: Av. Jodo XXI, n.* 63, 1000-300 Lisbona - Contribuinte n,” 500792968

RESTS Alendimento linha azul; 217 807 807 das 8:30 as 16:30 (dias titeis) Atendimento presencial: Lisboa ¢ Porto das 8:30 as 15:00 (dias vteis)
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SEGURANCA SOCIAL

DECLARACAO

Nome da entidade contribuinte COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA
Firma/denominacdo COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA
Nimero de Identificagéo de Seguranga Social 25130257664

Numero de ldentificagao Fiscal 513025766

Nimero de Declaragdo 20201776

Data de emissao 06-02-2020

Declara-se que a entidade contribuinte acima identificada tem a sua situagdo contributiva
regularizada perante a Seguran¢a Social.

A presente declaragédo nédo constitui instrumento de quitag@o de divida de contribuicdes e ou de

juros de mora, nem prejudica ulteriores apuramentos e é vélida pelo prazo de quatromeses, a
partir da data de emisséao.

Validade desconhecida

Digitally signed by INSTITUTO NFORMATICA, I.P.
Date: 2020.02.06 09:21:06 +0

DECLARAGAQ EMITIDA AUTOMATICAMENTE PELO SERVIGO SEGURANGA SOCIAL DIRECTA

Mod. GC 1-DGSS versdo www.seg-social.pt



BEIRAS
D E SERRA DA ESTRELA
D ki, COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

22 - Declaracao de
responsabilidades Tribunal
de Contas

106



COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEI

?'_L: ey 1

DA ESTRELA, CIM-BSE

Declaragao de responsabilidade

No ambito do processo de prestagdo de contas da geréncia/exercicio de 2019 da COMUNIDADE
INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA, CIM-BSE declaramos, sob compromisso de honra,
enquanto titulares de drgdos responsaveis pela elaboragéo, aprovagdo e remessa das contas individuais ao
Tribunal de Contas, que adotamos, fizemos aprovar e executar de forma continuada os principios, normas e
procedimentos contabilisticos e de controlo interno a que estamos vinculados por imperativo legal ou contratual e
que garantem e asseguram, segundo o nosso conhecimento, a veracidade e sinceridade das respetivas
demonstragdes financeiras e a integralidade, legalidade e regularidade das transacGes subjacentes, pelas quais
assumimos a responsabilidade de que, designadamente:

a)

b)

c)

d)

nao contém erros ou omissdes materialmente relevantes quanto a execugdo or¢gamental e de contabilidade
de compromissos, a gestdo financeira e patrimonial e, bem assim, ao registo de todas as operacGes e
transagBes que relevem para o célculo do défice e da divida publica atendendo, nos termos aplicaveis, ao
direito europeu da consolidagdo orgamental;

identificam completamente as partes em relagdo de dependéncia e registam os respetivos saldos e
transagdes;

néo omitem acordos quanto a instrumentos de financiamenta direto ou indireto;

evidenciam com rigor e de forma adequada a dimensé&o, extensdo e relevagao contabilistica dos passivas
efetivos ou contingentes, designadamente os compromissos decorrentes de beneficios concedidos ao
pessoal e aos membros dos érgéos sociais, bem como as responsabilidades decorrentes de litigios judiciais
ou extrajudiciais;

incluem os saldos de todas as contas bancarias no IGCP e/ou noutras instituicdes financeiras;

foram publicitadas de acordo com as disposigdes legais e comunicadas as entidades competentes.

Assumimos ainda a responsabilidade de que, por aplicagio dos principios, normas e procedimentos acima referidos e
segundo o nosso conhecimento, as transacGes subjacentes;

a)
h)
i)

Respeitaram as normas da contratagdo publica aplicaveis;
Asseguraram o cumprimento pontual e tempestivo de todos os acordos e contratos com terceiros;

Respeitaram as normas dos regimes de vinculagéo, de carreiras € de remuneragdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas e do cédigo do trabalho e observaram as incompatibilidades e limitagées
previstas nesses diplomas, no estatuto de aposentagao, no cédigo contributivo da seguran¢a social e em
estatutos especificos, designadamente de carreiras especiais.

Os responsaveis subscritores: \/,/-,/W W-’\ ’7/ AL A /L)/«_.g

Os responsaveis que condicionam a subscri¢éo, total ou parcialmente, nos termos e pelas razées constantes das
declaracdes juntas:



COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA, CIM-BSE

Balango em 31 de dezembro de 2019

451
452
453
455
459
445

431
432
433
443
449

421
42
423
424

426
427
429
442
448

411
412
414
415
441
447

36
35
34
33
32
37

2811+2821
211
212
213
214
218
228
2619
24
264
262+263+267+268

EXERCICIOS, b of
ACTIVO 31-12-2019 X A 3\-12-2018
AB AA AL | | AL
Imobilizado: \J
Bens de dominio piblico:
Terrenos & recursos naturais. 0,00 0.00 0.00 0.00
Edificios... ” W——— 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras oorlsmlcﬁes e mﬁs—esrruturu 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens do patrimdnio histdrico, artistico ¢ cu.lruml 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros bens de dominio pablico... it 0,00 0,00 0,00 0,00
Imobilizagdes em curso de bens de domuuo pubilco 0,00 0,00 0,00
Adiantamentos por conta de bens de dominio publico. i 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Imobilizagoes incnrpéreas:
Despesas de instalagio.... ” 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de mvashg,aqao e de dc-senvolvuumro 0,00 0,00 0,00 0,00
Propriedade industrial ¢ outros direitos............... 0,00 0,00 0,00 0,00
Imobilizagdes em curso de imobilizages incorpéreas 0,00 0,00 0,00
Adiantamentos por conta de imob. incorpbreas................. 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Imobilizacdes corpoireas:
Terrenos e recursos naiurais.. 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e ouiras construgdes.. 0,00 0,00 0,00 0,00
Equlpamemo basico... 0,00 0,00 0,00 0,00
quip de transporte. 58 810,70 40 080,35 18 730,35 2809553
Ferramentas e utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrativo.. 131 485,18 100 996,75 30 488,43 35099849
Taras & vasilhame.... 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras lrnohﬂuacﬁes corpétcas 1 507 821,87 560 923,74 946 898,13 31025324
Imobilizagdes em cursos de imobilizagdes corpdreas. .. .. 0,00 0,00 0,00
Adiantamentos por conta de imob. corpéreas..............ve 0,00 0,00 0,00
1698 117,75 702 000,85 996 116,90 37434725
Investimentos financeiros:
Partes de capital.... e 0,00 0,00 0,00 0,00
Obrigagdes ¢ nrulos de pmmmat;.ao 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos em imoveis. ... . 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras aplicagdes financeiras. ... ............cccveevriennen, 0,00 0,00 0,00 0,00
Imobilizagdes em curso de investimentos financeiros.. .. 0,00 0,00 0,00
Adiantamentos por conta de inv. financeiros...................... 0,00 0,00 0,00
0,00 0.00 0,00 0,00
Circulante:
Existéncias:
Matérias-primas, subsidiarias e de consumo....._.........o......... 0,00 0,00 0,00 0,00
Produtos e trabalhos em curso i 0,00 0,00 0,00 0,00
Subprodutos, desperdicios, residuos emﬂugus.._. 0,00 0,00 0,00 0,00
Produtos acabados e intermédios,. 0,00 0,00 0,00 0,00
Mercadorias... i 0,00 0,00 0,00 0,00
ﬁdmntarnentns por conta de compras... 0.00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Dividas de terceiros - M / L prazo:
Empréstimos concedidos... vo. ovvvvrversirneperenr ses e 0,00 0,00 0,00
Clientes, c/c...... 0,00 0,00 0,00
Contribuintes, c/c 0.00 0,00 0,00
Utentes, clc... - 0,00 0,00 0,00
Clientes, mntrlb e utentes - Titulos areceber... ......... 0,00 0,00 0,00
Clientes, contrib. € utentes de cobranga dmrldosa 0,00 0,00 0,00
Adiantamentos a fornecedores. .. ; 0,00 0,00 0,00
Adiantamentos a fornecedores de imobilizado, 0,00 0,00 0,00
Estado e autros entes piblicos... .................. 0,00 0,00 0,00
Administragio Autirquica, ... 0,00 0,00 0,00
Ouitras devedores 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
A transportar 1698 117,75 702 000,85 996 116,90 374 347,25




COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DAESTR

Balan¢o em 31 de dezembro de 2019

, CIM-BSE

L X

281142821
211
212
213
214
218
151
229

2519
24
264
262+263+2674268

151
152
153
159

271
272

ACTIVO

TraNSPOrte. ..o oo iennstentprrssrerenen

Dividas de terceiros - Curto prazo:
Empréstimos concedidos... i

Clientes, cfc....
Contribuintes, c/c...

Utentes, ele... =
Clientes, cnnmtl € utentes — Titu Ios areceber. ..
Clientes, contrib. ¢ utentes de cobranga duvidesa...

Devedores pela execugio do orgamenta.. ..
Adiantamentos a fornecedores. .. &
Adiantamentos a t'o‘mecocloresd: l.rmbﬂlxada
Eslado e outros entes pablicos................o....
Administragio autirquica........ociiiinin e,
Qutros devedores.......

Titulos negocidveis:

Acgdes,... R
Uhngacoﬁ [ tltulus de p:lrhc]pa;ao
Titulos da divida pablica..
Outros titulos.

Outras aplicages de 1ESOULALA. ........ccoovrvsrmrecernsieenseseer e

Depésitos em institui¢oes financeiras e
caixa:

Depdsitos em instituigdes financeiras.................c.ene
RN i T T S S

Acréscimos e diferimentos:

Acréscimos de Proveitos. .. ... s i et cis i

Total de amortizagies....

Total de ajust: ntos.

‘Total do activo

EXERCICIOY Vi X
31-12-2019 X% [ 31-12-2018
AB AA e | ] AL

1698 117.75 702 000,85 996 116,90 37434725
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0.00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

1 830 184,31 | 830 184,31 1475 168,94
1 830 184,31 0,00 1 830 184,31 1475 168,94
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0.00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

858 928,00 858 928,00 404 201,14
0,00 0,00 0,00

858 928,00 0,00 858 928,00 404 201,14
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

T0Z 000,85
0,00
4387230,06 702 000,85 368522022 2253 717,34




COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRE

Balan¢o em 31 de dezembro de 2019

midade Monelaria:

\ EXEfCicios\ T
FUNDOS PROPRIO E PASSIVO R1-12:206 / 3122018
Fundos préprios: Joalll | \ i
51 Pariménio 1073 330,@\)0?3 830.30
55 Ajustamentos de partes de capital em empresas ou entidades............. 0,00 0,00
56 Reservas de reavaliagio 0,00 0,00
Reservas:
571 TR VI IRy kv SR Tl 0,00 0,00
572 Reservas estatutarias... 0,00 0,00
573 Reservas contratuais.,. 0,00 0,00
574 BT VHR TR oo it s e e 0,00 0,00
575 Sobsidie: s isainsii RS 0,00 0,00
576 DOBGBES. .. vov v i ettt e e 0,00 0,00
577 Reservas decorrentes da transferéncia de achivos............oevveesirrars e 0,00 0,00
59 Resultados transitados...........coccoooeeooiiiiciicece e Rt 937 890,82 363 208,77
Sub-total. .. Z . 2011 721,12 1437 039,07
88 Resultado liquido do exercicio............ 572 872,03 574 682,06
Total dos fundos proprios 2 584 593,16 201172112
Passivo:
Provisdes
29 Provises parn riScos € SIRIEEO5: . iuir i ihe it avvmssiasoed sayarstis §vwa s 40d s4s t6900 1181 0¥ pamtssrnsonskansin bassosm 0,00 0,00
Dividas a terceiros - Médio e longo prazo:
2312 Empréstimos Bancarios ............... 0,00 0,00
269 Adiantamentos por conta de vendas... i 0,00 0,00
221 FOMEEEAONES, CFC....oov.oots oo rressmses s eess st et e sss 201 80t 80 e 4 146ttt e e 0,00 0,00
228 Fomecedores - Facturas em recepgdo ¢ conferéncia, 0,00 0,00
2612 Fomecedores de imobilizado - Titulos a pagar............. 0,00 0,00
219 Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes... 0,00 0,00
2611 Fomecedores de imobilizado efe............ooooo 0,00 0,00
24 Estado ¢ outros entes publicos.... 0,00 0,00
264 Administragiio autdrquica 0,00 0,00
262+263+267+268 RIS GO . om0 0,00 0,00
0,00 0,00
Dividas a terceiros - Curto prazo:
2311 Empréstimos Bancarios ............... 0.00 0.00
269 Adiantamentos por conta de vendas... 0,00 0,00
221 Fomecedores, cfc 37 216,79 0,00
228 Fomecedores - Facturas em rec8pean & COMTRIEMGIA ...........ocueuuee o eoeoseeotiiont s s sormss i sess s sss bt st eess et 0,00 0,00
2612 Fomecedores de imobilizado - Titulos a pagar.. 0,00 0,00
152 Credores pela execucdo do orgamento... 0,00 0,00
219 Adiantamentos de clientes, contribuintes ¢ utentes..,... 0,00 0,00
2611 Fomecedores de imobilizado c/c.... 0,00 0,00
24 Estado e outros entes piblicos....... 0,00 0,00
264 Administraglo AUEIGUITE..,-.......oovrvorrssmsrs s ssmssssssressscssssans - 0,00 0.00
262+263+267+268 Outros credores. 239 464,80 351484
276 681,59 351484
Acréscimos e diferimentos:
273 Acréscimos de custos... ... veecsicnis 61 901,22 32511,18
274 P R 0 e T i s e o A S bt 762 053,26 205 970,19
23 954,48 73848137
Total do passivo, . 1 100 636,07 241 996,21
Total dos fundos proprios e do passivo.. 1685 229,22| 225371734
O CONTABILISTA CERTIFICADO 0 ORGAO EXECUTIVO

D——

il sdes 7)1/&45.. ?YJ/\



Demonstracio de Resultados

terca-feira, 31 de dezembro de 2019

EXERCICIOS
31-12-2019 31-|2-2018\"‘—'/
Custos e perdas
61 Custo das mercadorias vendidas ¢ das mat, consumidas:

Mercadonas................ 0,00 0,00
IIEE IR, ..o s R SR TS 0,00 0,00 0,00 0,00
62 Fomecimentos e Servipos exXtemos. ... oo coecaecs e 856 192,57 603 399,89

Custos com o pessoal:

641+642 REMUNETAGHES .. ..ot 417 492,78 221 799,81
643 a 648 Encargos sociais i 92 795,09 31028787 46 746,40 263 546,21
63 Transferéncias correntes concedidas ¢ prestagdes sociais 0,00 0,00

66 Amortizagdes do imobilizado corpéreo e incorpéreo....... 95 853,09 131 851,23
67 PrOVISBES. ..covvniiacuns b assimsmmasns 0,00 95 853,09 0,00 131 851,23
65 Quiros custas ¢ perdas Operacionais........ i " 0,00 0,00
7. R e e e R 1462333,53 1003 797,33
68 Custos e Perdas financeiros. .. ..o, 190621 107597
(©) 1464 240,44 1 004 873,30
69 Custos ¢ perdas extraordindrios. ...............ovvmeeressinnnee 0,00 0,00
(E) 146424044 1 004 873,30
88 Resultado liquido do icio.. 57287203 574 682,06
203711247 1579 555,36




COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA, C

Demonstra¢io de Resultados

ter¢a-feira, 31 de dezembro de 2019 3
Unidade\;

onetdrig:
EXERCICIOS v / \
31-12-2019 31-12-2018 \
Proveitos e ganhos v
71 Vendas e prestagdes de servigos:
7111 Vendas de mercdOTEAS:, ... s ssisssaniisiinsiissisiing s 0,00 0,00
TH2+T113 | Vendas de produtos. ... oo eeeeenonon 0,00 0,00
712 Prostagdes de SErvIgos.. ..o e iessee ey semnrrsnins 0,00 0,00 0,00 0,00
72 Impostos e taxas ... 0,00 0,00
Variagho da produgio.. ... o eeiseeecins 0,00 0,00
75 Trabalhos para a propria €MPresa. ...........o.ovevurvecnienes 0,00 0,00
k] Proveitos suplementares...........cccocooviisoirnisnssseissens 0,00 0,00
74 Transferéncias e subsidios correntes abtidos:
741 Transferéncias — TESOUO. ......ooiiininii e s 0,00 0,00
e O (T T 1 991 756,94 1991 756,94/ 156728894 1 567 288,94
76 Qutros proveitos ¢ ganhos operacionais............ 0,00 0,00
) P TR 1991 756,94 1 567 288,94
] Proveitos e ganhos financeiros............c.ccovceuvvcevineis i 903,40 80,15
1} 1 ) ST e 1992 660,34 1 567 369,09
7 Proveitos e ganhos extraordindrios............ 44452,13 12 186,27
1) —— 203711247 1 579 555,36
Resultados operacionais: (B) = (A) =......oo oo 520 423 41 563 491,61
Resultados financeiros: (D - B) = (C-A) =....c..covovmeriemiinrissess e ssssinins -1 003,51 -995,82
Resultados correntes: (D) = (C) =i 528 419,90 562 495,79
Resultado liquido do exercicio: (F) = (E) = ......coveereeereeeeeeeeeee s 572 872,03 574 682,06
O CONTABILISTA CERTIFICADOQ 0 ORGAO EXECUTIVO



"" CRUZ MARTINS & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

@ Urbanizagdo Quinta das Rosas, Lote 2, 1/c - Esq.® 6200-551 COVILHA

A
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E
SERRA DA ESTRELA, CIM-BSE

Praga Luis de Camées, n° 45,
6300 — 725 Guarda

Exmos. Senhores

Fomos contratados para auditar as demonstragdes financeiras da COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA, CIM-BSE, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro
de 2019. Para tal, foram-nos apresentados os Mapas de Execugdo Orgamental, o Mapa de Operagoes
de Tesouraria, 0 Mapa de Fluxos de Caixa, o Balango e a Demonstragdo dos Resultados por
Naturezas do exercicio findo em 31 de dezembro de 2019.

Para efeitos de melhor compreenséo da informag&o contida nos documentos de prestagéo de contas
apresentados, entendemos relevante referir as seguintes consideragges:

— A entidade tem vindo a aplicar o Regime de Contabilidade Simplificado previsto no Plano Oficial
de Contas para as Autarquias Locais (POCAL).

— Ao longo do ano 2019, a informagao disponibilizada pela entidade, foi preparada e processada na
base do regime de caixa, segundo o qual os réditos séo reconhecidos quando recebidos e ndo
quando realizados e os gastos séo reconhecidos quando pagos e nao quando incorridos.

- No decorrer do ano 2019 foram ultrapassados os limites previstos para aplicagéo do Regime de
Contabilidade Simplificado, pelo que, segundo entendimento do Tribunal de Contas, manifestado
em parecer emitido em inicio de 2020, em 2019 a CIM-BSE deveria ter aplicado Regime de
Contabilidade Completo previsto no POCAL.

- A aplicagao do Regime de Contabilidade Completo obriga a adogao da contabilidade patrimonial
e de custos, e por isso, requer mais exigéncia técnica e adaptagées dos sistemas infarmaticos.
Atendendo as consideragdes referidas, néo foi possivel em tempo (til ajustar os procedimentos e
os meios para dar resposta a sua implementagéo.

— A aplicagéo pela primeira vez do Regime de Contabilidade Completo, implicaria que os servicos
da entidade desenvolvessem um conjunto alargado de procedimentos, nomeadamente de
identificacdo e valorizagdo de ativos e passivos.

— O inicio da pandemia provocada pelo Covid-19 imp6s condigbes adversas para a entidade poder
preparar um conjunto completo de demonstragdes financeiras, nos termos exigidos no POCAL.
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nm CRUZ MARTINS & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

® Urbanizagdo Quinta das Rosas, Lote 2, r/c - Esq.® 6200-551 COVILHA

— No inicio de 2020, estavam em curso os trabalhos de adaptagdo do sistemas informaticos, em
especial para dar resposta as exigéncias impostas para implementar o SNC-AP. Assim, néo foi
possivel processar a informago relevante no sistema informético de processamento contabilistico
utilizado pela entidade, para efeitos de suporte & elaboragédo do Balango e da Demonstragdo dos

Resultados por Naturezas.

Apesar das limitagdes descritas, e apds ter sido conhecido o parecer do Tribunal de Contas, o érgéo
executivo e os servicos administrativos e contabilisticos desenvolveram esforgos, tendo sido
preparado o Balanco e a8 Demonstracdo dos Resultados por Naturezas, com os correspondentes
comparativos. O trabalho desenvolvido conducente a elaboragao do Balango e da Demonstragéo dos
Resultados por Naturezas, sera muito relevante nos trabalhos a executar durante o ano 2020 para a
implementagio do SNC-AP, e constitui uma melhoria relativamente a informagio apresentada em

anos anteriores.

Atendendo a que fomos contratados apds 31 de dezembro de 2018, e tendo em conta as
circunsténcias referidas, ndo fomos capazes de confirmar ou verificar se todos os ativos e passivos
foram corretamente incluidos nas demonstragdes financeiras e em consequéncia, nao pudemos
determinar se seriam necessarios ajustamentos as quantias apresentadas no Balango € na
Demonstracdo dos Resultados por Naturezas.

Apesar do referido no paragrafo anterior, tal como em anos anteriores, executamos diversos
procedimentos que permitiram aferir a razoabilidade dos Mapas de Execugéo Orgamental, o Mapa de
OperagGes de Tesouraria e 0 Mapa de Fluxos de Caixa.

Covilh3, 25 de junho de 2020
CRUZ MARTINS & ASSOCIADOS, SROC, LDA
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas

Representada por

Ameérico Pereira de Abreu, ROC n® 1944
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